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RESUMO

O presente trabalho cientifico tem como primordial intencdo estudar a
responsabilidade civil diante de todos os seus requisitos, classificagdo doutrinaria e
aplicagao pratica, para que se verifique se é possivel a incidéncia de tal instituto na
figura do empregador quando, por forga do labor, ocorrer o desenvolvimento da
doenca da Sindrome de dependéncia alcdolica por parte de seus funcionarios. Para
tanto, faz-se mister abordar as causas desencadeadoras do vicio em questao, com
intuito de que se estabele¢ca um nexo causal, onde a 6tica da doenga sera examinada
tanto em relagao a atividades que mantém contato direto e habitual o objeto causador
da patologia em questdo, bem como a falta de fiscalizagdo pela empresa empregadora
no que toca a ingestao do liquido; ndo esquecendo de explorar, também, atividades
que sobrecarregam o psicolégico, consideradas como de nivel altamente estressante,
onde a busca pelo alcool € uma solugcao do individuo para um lazer necessario.
Ademais, importa tratar da influéncia da midia no consumo de alcool pela sociedade
por meios publicitarios e musicais, onde sera verificada a postura das politicas
publicas em relagao a tal uso exacerbado de etilicos, demonstrando mecanismos que
0 governo se apropria para reduzir este comportamento. Nao obstante, serdo trazidos
estudos feitos pela Organizacdo Mundial de saude sobre a doenga alcodlica. No
desenrolar da pesquisa, ainda demonstrar-se-a como a Consolidagao das Leis do
Trabalho lida com a figura do funcionario ébrio e a nova interpretagdo que deveria ser
dada para o dispositivo 482, alinea f da legislagao supracitada, traduzindo um novo
entendimento acerca do dependente alcodlico. Por fim, investigar se seria possivel
falar em recebimento do auxilio doenca-acidentario para o operario em condi¢cao
viciante e os reflexos lesivos que o desenvolvimento desse vicio traz consigo.

Palavras-chave: Alcoolismo; responsabilidade civil;, empregado; doenga ocupacional.



ABSTRACT

The present scientific work has as its main intention to study civil responsibility before
all its requirements, doctrinal classification and practical application, to verify if it is
possible the incidence of such institute in the figure of the employer when, due to the
work, development of alcohol dependence syndrome by its employees. Therefore, it is
necessary to address the causative causes of the addiction in question, in order to
establish a causal nexus, where the perspective of the disease will be examined both
in relation to activities that maintain direct and habitual contact the object that causes
the pathology in as well as the lack of supervision by the employer as regards the
intake of the liquid; not forgetting also to explore activities that overload the
psychological, considered as of highly stressful level, where the search for alcohol is a
solution of the individual for a necessary leisure. In addition, it is important to deal with
the influence of the media in society's consumption of alcohol by advertising and
musical means, where the public policies will be verified in relation to such exacerbated
use of ethylics, demonstrating mechanisms that the government appropriates to
reduce this behavior. Nevertheless, studies will be carried out by the World Health
Organization on alcoholic disease. In the course of the research, it will also be shown
how the Consolidation of Labor Laws deals with the figure of the drunken employee
and the new interpretation that should be given to device 482, paragraph f of the
aforementioned legislation, translating a new understanding about the dependent
alcohol. Finally, to investigate whether it would be possible to talk about receiving the
sickness-accident aid for the worker in an addictive condition and the harmful reflexes
that the development of this addiction brings with it.

Keywords: Alcoholism; civil liability; employee; occupational disease.
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1 INTRODUGAO

O estudo cientifico a ser desenvolvido busca entender se o alcoolismo podera ser
desencadeado ou considerado como uma doenga ocupacional quando o empregado
esta diante de profissdo que mantém contato direto com a ingestdo de etilico ou

quando labora em meio ambiente de trabalho extenuante.

Para que se perfaca tal conexado entre a doenca alcodlica e o trabalho do individuo,
restara vital analisar os pressupostos da responsabilidade civil e, por consequéncia, o
estudo dos dispositivos concernentes a este instituto a fim de que se verifique a
possibilidade de imputacédo do dever de reparo ao empregador.

Portanto, pode-se dizer que a pesquisa abordara duas categorias de empregados a
serem avaliados: os que mantém contato com a bebida como prerrogativa da fungéo
e aqueles que bebem como forma de escape ao labor desgastante, sendo que para
cada uma delas o tipo de responsabilidade civil podera variar conforme as

especificidades do caso em analise.

A importancia social e juridica desta pesquisa remete ao fato de que a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), desde a sua criagcdo em 1943, mantém a embriaguez
habitual ou durante o labor como hipotese de falta grave do empregado, o que geraria
a consequéncia da dispensa motivada. Diante disso, faz-se necessario averiguar em
que situagao o subordinado ébrio se encontra na contemporaneidade, tendo em vista

que as nocdes de alcoolismo podem ter sido modificadas com o passar do tempo.

Isto porque a sindrome de dependéncia alcodlica atrelou-se a uma maior preocupagao
social e politica por conta dos estudos realizados pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS). Diante disso, busca-se explorar os impactos que o alcoolismo causa na

relacdo de emprego, especialmente pela tipificacdo da dispensa motivada.

Por esta razdo, para que se chegue a uma conclusdo logica sobre correlagdo entre
trabalho e alcoolismo, o segundo capitulo apresentara o instituto da responsabilidade

civil, demonstrando a sua aplicagao voltada a seara trabalhista.

Neste contexto serdo esclarecidos os aspectos conceituais, histéricos, funcionais do
instituto em questdo, atentando também para a classificacdo doutrinaria dos
pressupostos (conduta, nexo de causalidade, dano e culpa) e da responsabilidade
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contratual, extracontratual, subjetiva e objetiva, que visam explanar as diferentes

hipoteses de responsabilizagdo, agregando especificidades préprias dos mesmos.

No que tange aos danos passiveis de exame, observar-se-4 a compreensao e
explanacao de danos materiais e a divergéncia doutrinaria quanto a inclusdo das

lesdes psiquicas e existenciais no campo da extrapatrimonialidade (dano moral).

Verificada a viabilidade de relacionar a responsabilidade civil com as situacdes
danosas laborais, passar-se-a, no capitulo 3 a entender o que seria o alcoolismo e

como a cultura alcodlica se estabeleceu no mundo e, principalmente, no Brasil.

Partindo dessa analise serdo auferidos os métodos usados pela midia para dar
continuidade ao consumo de bebida e entender a importancia da publicidade e

propaganda neste quesito.

Mais adiante serdao abordadas as atividades que mantém direta relagédo com o alcool,
sendo elas o mestre cervejeiro, endfilo, endlogo e sommelier, para fins de
esclarecimento acerca das prerrogativas inerentes a tais fungdes e o estabelecimento

de limites a ingestao por parte do superior.

Tal investigacao se perfaz importante para que se verifique se a efetiva fiscalizagao
feita pela empresa empregadora, quando a profissdo demanda a ingestao do etilico,
€ passivel de ser responsabilizada.

Ainda no mesmo capitulo, resta imprescindivel explicar como a ingestao desse liquido
atravessa a linha do lazer e acaba por desencadear uma dependéncia, ndo sendo
possivel mais falar em controle por parte de quem consome, estabelecendo o que

seria a doenga alcodlica.

Para tanto, serdo trazidos estudos da OMS e politicas publicas nacionais, tal qual o
decreto 6117/2007 e a tributagao do alcool, a fim de que se perceba se essas medidas
reduzem o consumo alcodlico na populacdo brasileira. Ademais, passardo a ser
apresentadas medidas de tratamento ao alcoolismo como forma repressiva de ajuda
ao sujeito acometido por tal doenga.

Ao final do terceiro capitulo serao introduzidas questdes quanto ao alcoolismo como
doenca ocupacional, destacando-se o tipo de beneficio previdenciario concedido para
os casos de empregados alcodlatras e como estabelecer o nexo causal com a

atividade exercida.
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No que toca ao capitulo quatro deste trabalho cientifico, adentrar-se-a nas formas de
extingdo contratual empregaticia, bem como esclarecendo o instituto da justa causa e
os critérios para aplicacdo desta penalidade. Além disso, serdo abordadas questbes
sociais e juridicas envolvendo a dispensa por justa causa trazidas pela CLT, propondo

criticas ao dispositivo 482, alinea f CLT, bem como uma nova redagao ao mesmo.

Por fim, serdo indagadas as possibilidades de o empregador dar causa a doencga
alcodlica, trazendo critérios para sua responsabilizacdo pautados tanto na
responsabilidade civil objetiva (teoria do risco) como na subjetiva (negligéncia e

imprudéncia do empregador).

Tais aspectos serdo apreciados conjuntamente com a analise casuistica de casos
praticos avaliados pelos tribunais brasileiros, portanto, utilizando-se dos métodos
qualitativo e dedutivo de pesquisa, serdo trazidos resultados em relacdo a
problematica do alcoolismo desenvolvido pela atividade laboral, que sera fruto de
analise teorica abordada adiante.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL NA SEARA TRABALHISTA

O referido instituto adentra no ordenamento brasileiro como regulador das obrigagcdes
de indenizar face ao dano gerado pelo agente. Deste modo, dispde sobre o fato da
vitima que sofreu uma lesdo nao restar prejudicada; portanto, a mesma teria um direito

de reparacao ou compensacao diante do evento lesivo.

Nesta senda, resta evidente é o papel do Cdédigo Civil (CC), que edifica a
responsabilidade civil, tutelando a sua fungao, pressupostos, bem como demonstra
todas as formas de dano que podem ser alcancadas, de modo que possa se

estabelecer parametros de mensuragdo do mesmo.

Por tal motivo, € de suma importancia entender a evolugao deste organismo juridico,
demonstrando também o alcance da aplicacdo da responsabilidade civil em outros
campos do direito, tal como o Direito do Trabalho, bem como trazer como base a
responsabilidade civil do empregador que sera vista no capitulo 4.

Ademais, serdo demonstrados os problemas que se enfrenta ante os critérios
configuradores do dever de reparar, especialmente no que tange a nova abordagem
do dano moral a luz da lei 13.467 de 2017.

Além disso, busca-se compreender a classificagdo no que tange aos pressupostos
caracterizadores da responsabilidade civil e esclarecer a verdadeira fungao por detras

deste regramento, para que nao reste inseguranga, incertezas ou anomalias juridicas.

2.1 BREVE HISTORICO DA RESPONSABILIDADE CIVIL

E consabido que, antes da sistematizacdo do Direito como um campo cientifico e
estruturado tal qual é nos dias atuais, a justica era alcangada pelo proprio particular
estabelecendo o que se chama de “vinganga privada”, meio arcaico de se obter uma

punicdo aquele que causasse dano a outrem.

Nesta perspectiva, vigorava a lei do Talido que, no entendimento de Cristiano Chaves
de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto Braga Netto, nada mais era do que uma

reproducao de habitos primitivista que buscavam tdo somente castigar o sujeito, tal
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comportamento advinha de tradig&o biblica e se traduzia na expresséao “olho por olho,
dente por dente”.’

Este era um cenario ao qual o Estado ndo mantinha consigo o monopélio coercitivo,
Ou seja, a unica solugéo que a vitima possuia era buscar na forga o cumprimento da
obrigagcdo, uma vez que nao tinha outros recursos de execugado estatal do pacto
firmado. Contudo, o préprio sujeito nota, aos poucos, que devolver o dano com

violéncia nao restaura o bem ou direito que se lesou.

Assim sendo, Fernando Penafiel diz que depois da vinganga privada passou-se a um
momento em que a vitima receberia uma vantagem econdbmica de carater
compensatoério (principio patrimonial) e o ofensor responderia com tarifagbes pré-
terminadas no Codigo de Ur-Nammu, Cdodigo de Manu e Lei das Xll Tabuas, assim
pagaria o quanto era devido e ndo mais haveria responsabilidade pessoal®. Evidente
€ o carater obrigatério desta reparagao, pois se esta diante de normas tutelando

juridicamente a forma de indenizagao e o quantum a ser devolvido.

Conforme caminhava o Direito romano, passou-se a diferenciar o conceito de pena do
conceito de reparagao, algo que antes nao era claro ao periodo historico, foi assim
que surgiu a classificagdo de delitos publicos e delitos privados e a evidente atuagéo
do Estado face as lesdes causadas a direito de outrem. Carlos Roberto Gongalves?®
trata melhor sobre a tematica:

Nos delitos publicos, a pena econdmica imposta ao réu deveria ser recolhida
aos cofres publicos, e, nos delitos privados, a pena em dinheiro cabia a vitima.
O Estado assumiu assim, ele s6, a fungao de punir. Quando a agéo repressiva
passou para o Estado, surgiu a agcéo de indenizagao.

Somente com o rompimento da cultura da autotutela é que se pode falar em um novo
tipo de responsabilidade ao qual, de acordo com Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona, ja

seria possivel substituir a imputacdo de responsabilidade punitiva pessoal, por uma

1 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de
Direito Civil. 4. ed. v. 3. Salvador: Editora Juspodivm, 2017, p. 54.

2 PENAFIEL, Fernando. Evolugdo histérica e pressupostos da responsabilidade civil. Revista
Eletréonica Ambito Juridico. Abr./2013, v. 16. n.111. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13110>. Acesso em: 23 abr.
2017, p. 2.

3 GONGALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. v. 2. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014, p. 48.
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escolha da vitima em receber uma prestacdo pecuniaria ou bens com valor

econdmico.*

Essa nova forma de enxergar a responsabilidade civil s6 foi possivel diante do Estado
abracando a funcao executora da reparacéao pelo agente causador, impedindo a vitima
de realizar a vinganga privada, ndo fosse assim, nos dias atuais ainda seria possivel

0 mesmo tipo de violéncia a fim de combater as lesdes sofridas.

Menciona Gisele Leite que o instituto da responsabilidade civil se revelou como o
descumprimento de uma obrigagdo convencionada por contrato ou a falta de
observagédo de um preceito normativo que regulava a vida. Nesse sentido, nota-se,
respectivamente, a responsabilidade contratual e a extracontratual (ou

responsabilidade civil aquiliana).®

Com a criagao da Lex Aquilia de Damno, tem-se o nascimento da responsabilidade
civil baseada na culpa, ja que antes ndo se enxergava as inten¢des do agente lesante

diante do dano, excluindo o objetivismo outrora consagrado.®

No que tange ao ordenamento brasileiro, o Codigo Civil de 1916 trazia de forma
expressa o elemento subjetivo como pressuposto da responsabilidade civil, dispondo
em seu artigo 159 que a verificagdo da culpa era essencial para fins de dever de
reparar, tanto por fato préprio quanto para fato de terceiro.’

O atual Cddigo Civil (CC) ainda mantém tal elemento para fins de imputacao do dever
de reparagao por parte do lesante, conforme dispde a redagdo do artigo 186 que
aponta a “agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia”® como aspectos

de cunho subjetivista ainda mantidos pelo o diploma legal.

4 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 15. ed. v. 3.
S3o0 Paulo: Editora Saraiva, 2017, p. 58.

5 LEITE, Gisele. A evolucdo da responsabilidade civil na sistematica juridica brasileira. Revista
Eletréonica Ambito Juridico. Abr/2013. v. 15, n. 111. Disponivel em: <http:/www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13137>. Acesso em: 30 abr. 2017, p. 1.
6 GUIMARAES, Luiz Ricardo. Responsabilidade civil: histérico e evolugéo: conceito e pressupostos:
culpabilidade e imputabilidade. Revista do Instituto de Pesquisas e Estudos. Abr./Jul. 2000, n. 28.
Disponivel em:
<http://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/19911/Responsablidade%20C%C3%ADvil.pdf>. Acesso
em: 01 mai. 2017, p. 177.

7 BRASIL, Lei N°3.071. Rio de Janeiro, DF. 01 jan. 1916. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L3071.htm>. Acesso em: 30 abr. 2017.

8 BRASIL, Lei N° 10.406. Brasilia, DF. 10 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 12 out. 2017.
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Contudo, este ndo € o unico artigo a tratar desse instituto, o titulo Il do capitulo V e o
capitulo IX do mesmo cddigo trazem todo o regramento legal vigente relativo a
responsabilidade civil, discriminando, respectivamente, o ato ilicito, a obrigacédo de

indenizar e a prépria forma de indenizagao.

Logo, resta imprescindivel entender seu conceito, fungdo, pressupostos e
classificagdes que circundam este organismo juridico, bem como sua aplicagado no

ambito trabalhista, especialmente na perspectiva dos danos.

2.2 CONCEITO

A palavra “responsabilidade” denota uma caracteristica de imputacdo de um dever,
notadamente € o que se espera de alguém quando este atua ou fica omisso perante
um determinado evento lesivo, restando obrigado a reparagdo. Afirma Francisco
Amaral que, ser responsavel € reconhecer as consequéncias de sua acao, sendo que

isso advém do personalismo ético do proprio sujeito.®

De acordo com o dicionario Houaiss, responsabilidade é: “[...] dever juridico resultante
da violagdo de determinado direito, através da pratica de um ato contrario ao

ordenamento juridico”.°

Desta forma, Rui Stoco defende que a responsabilidade deve ser extraida da propria
origem da nomenclatura (respondere) ao qual € necessario responsabilizar alguém
por atos danosos; tal imposic¢ao é regrada pelo meio social ao qual se vive, onde todos
devem arcar com as condutas praticadas, traduzindo a justica social almejada e

prépria da natureza humana.’

Responder, portanto, é ato de retorno, de agir como responsavel diante da situagao
lesiva que o proprio agente causou. Percebe-se que a responsabilizagdo decorre da

ideia de que se alcance uma equiparacdo de direitos entre o sujeito

9 AMARAL, Francisco. Direito Civil: Introdugédo. 8. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2014, p. 602.

10 HOUAISS, Antoénio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
Obijetiva Ltda, 2007, p. 2440.

1 STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 7. ed. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2007, p. 114.



20

lesado/prejudicado e aquele que causou a lesao/prejuizo, com intuito de se chegar a

um equilibrio social e, consequentemente, juridico.

Na visdo de Sergio Cavalieri Filho, o Direito é voltado para a protecéo do licito e
repudia os atos ilicitos.'? Ora, ndo pode o sistema juridico restar silente diante de
prejuizos gerados a esfera de direitos alheios, sendo o instituto em evidéncia o

mecanismo adequado para se alcangar a justica social.

Os autores Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto Braga
Netto propéem, para fins de consagragao do instituto em questéo, a reuniao de dois
elementos, notadamente, a outorga de agdo a um agente e a qualificagdo deste ato

como reprovavel aos olhos da moralidade.'

A relagao aqui feita ja aponta os elementos da responsabilidade civil, haja vista ndo
existir dano a ser reparado sem uma conduta causadora, bem como esta acédo deve
ser repreendida pelo préprio sistema juridico, o conceito deste organismo juridico

seria, portanto, a reunido desses dois quesitos.

Para Sergio Cavalieri Filho, ndo se pode confundir obrigagdo com responsabilidade,
posto que, embora sejam deveres juridicos, um seria dever originario e o outro seria
dever sucessivo, respectivamente; desta forma, s6 havera uma necessidade de cunho

reparatorio depois de violado o direito obrigacional.*

Assim sendo, ha uma clara relagao entre estar obrigado e ser responsavel, mas os
conceitos nao se confundem. Logo, subentende-se que o conceito da
responsabilidade civil estd intimamente atrelado a sua funcdo, ndo ha como
compreender um sem o outro, portanto, € necessario entender as prerrogativas do

instituto em evidéncia.

2 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas
S.A., 2014, p. 13.

13 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de
Direito Civil. 4. ed. v. 3. Salvador: Editora Juspodivm, 2017, p. 54.

4 CAVALIERI FILHO, Sergio. op. cit., p. 14.
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2.3 PRESSUPOSTOS

Para que se atribua uma obrigagcdo reparatéria a alguém, é indispensavel que o
ordenamento traga seguranga na aplicagao do instituto da responsabilidade civil; essa
obrigacdo, que recai na figura do sujeito que da causa a situagdo danosa, deve
obedecer aos requisitos trazidos pelo CC para que efetivamente incorra no devido

reparo ou compensagcao.

Os autores Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto Braga
Netto demonstram os pressupostos para que se fale em Responsabilidade Civil,
sendo considerados por eles a classificacao tetrapartida com os quesitos cumulativos

de ato ilicito, culpa, dano e nexo causal.

Cumpre dizer que os 4 quesitos anteriormente elencados dividem a classificacao da
responsabilidade tal como sera abordado no ponto 2.5.1. Isto porque a analise da
culpa sera dispensada em hipéteses elencadas em lei (paragrafo unico do artigo 927
CC), observando tao somente a cumulagado da conduta, dano e nexo de causalidade

para fins do dever de reparacao ao sujeito.

Todas essas caracteristicas podem ser auferidas do artigo 186 contido no CC, uma
vez que, aquele que comete ato ou omissao voluntaria, imprudente ou negligente e
que viole direito alheio ou que cause danos, ainda que de carater exclusivamente
moral, incorre em ilicitude.'® Diante desta passagem, resta clara a classificagédo

mencionada anteriormente.

Desse modo, Carlos Roberto Gongalves importa em dizer que a analise do dispositivo
acima supratranscrito evidencia ainda mais os elementos essenciais para que se

alcance a figura da responsabilidade civil.'®

Este pensamento estéa voltado ao fato de que a legislagdo nédo pode deixar lacunas na
hora de imputar o dever de reparar ao individuo, sob pena de vulnerabilidade
legislativa, logo, é vital a requlagdo da matéria.

15 BRASIL, Lei N° 10.406. Brasilia, DF. 10 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 21 abr. 2017.

6 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. v. 2. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014, p. 66.
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Ademais, € necessario um olhar mais extenso sobre cada um dos elementos da
responsabilidade civil, observando os requisitos de cunho objetivo (conduta, nexo de
causalidade e dano), recepcionado tanto pela legislagdo quanto pela doutrina, para se

entender a primordialidade de cada um deles para o referido instituto.

2.3.1 Conduta

Analisando a morfologia da conduta, este € um substantivo que denota carater de
acgao, ou seja, de como o sujeito se comportou para que se chegasse aquele resultado
prejudicial a esfera de direito de outrem. Caio Maio da Silva Pereira revela que o agir
pode ser obediente ou contrario a ordem juridica, no primeiro caso encontram-se 0s

atos juridicos e no segundo tem-se o ato ilicito.?”

Sem o agir humano, ndo ha que se falar em responsabilidade, posto que se um fato
da natureza é quem da causa ao evento, ndo haveria a quem incumbir autoria, isto é,
inclusive, o que dispde Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona, levando a crer que apenas

o homem (seja por pessoa fisica ou juridica) podera ser responsabilizado civilmente.'®

O disposto acima é reiterado por Felipe Quintella Machado de Carvalho que importa
em dizer que quaisquer que sejam as classificagdes deste ato, se ele ndo prescindir
de conduta humana, ndo havera como remeter a responsabilidade civil. Em verdade,
diante desta hipotese néo sera aplicado o regramento legal e, por consequente, a

obrigagao de reparar.'?

As afirmativas acima denotam que a conduta €&, portanto, a atividade a gerar o dano e
gquem sem essa agao humana n&o se consegue fazer o devido reparo do direito ou
bem lesado. Deste modo, o requisito em analise deve ser elemento caracterizador da

responsabilidade civil pela sua natureza fundamental.

7 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigées de Direito Civil. 26. ed. v. 1. Rio de Janeiro: Editora
Forense. 2013, p. 547.

8 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 15. ed. v. 3.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2017, p. 77.

19 CARVALHO, Felipe Quintella Machado de. Breve reflexdo sobre os elementos essenciais da
responsabilidade civil. Revista Eletrénica Ambito Juridico. Dez./2012, v.15, n. 107. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12305>. Acesso em:
22 abr. 2017, p. 1.
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No que toca ao ambito do Direito do Trabalho, a conduta seria a manifesta atitude do
empregador em causar uma lesdo ao seu empregado, resultando em prejuizos ao
qual ele deve indenizar. Para Maria Helena Diniz, portanto, o requisito da conduta
humana seria: “o0 ato humano, comissivo ou omissivo, ilicito ou licito, voluntario e
objetivamente imputavel, do préprio agente ou de terceiro, [...] que cause dano a
outrem, gerando o dever de satisfazer os direitos do lesado”.?°

Ademais, observa-se que o comportamento do agente toca tanto as questdes de
cunho comissivo quanto omissivo, uma vez que a primeira se exprime em acao
positiva (aquela ao qual existe um fazer), enquanto que a segunda é verificada como

negativa (consiste em um n&o fazer).

No que tange a estas agdes e omissdes, faz-se mister destacar que muito se fala em
ato proprio ou de terceiros para fins de responsabilizagdo, nestes casos o que se
percebe é que a regra geral se submete a seguinte fébrmula: responde pelo evento
danoso aquele mesmo sujeito que o cometeu, é uma responsabilidade individual,

conforme disserta Cristiano Chaves, Nelson Rosenvald e Felipe Braga Netto.?

Na hipétese de responsabilidade por ato de terceiro, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona
apontam para uma significativa mudang¢a no ordenamento juridico, onde no CC de
1916 incumbia a vitima demonstrar o elemento culpa ou negligéncia do agente para
que ele respondesse por atos alheios a sua conduta. Essa analise interpretativa €
repudiada pelos mesmos autores, que concordam com a alteragao trazida pelo novo
cbédigo, ao qual os sujeitos elencados nos artigos 932 e 933 dispensariam a

comprovagao do elemento subjetivo para fins de responsabilidade civil.?2

Resta claro ante as alegagbes em evidéncia, reconhecer a importancia da conduta
humana, especialmente a da figura do empregador, como elemento primordial para
que se fale no instituto em pauta, uma vez que sem uma ag¢ao nao se pode chegar a

um resultado, este entendido como uma obrigagéo de reparo.

20 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. 17. ed, v.7. Sao
Paulo: Saraiva, 2003, p. 37.

21 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de
Direito Civil. 4. ed. v. 3. Salvador: Editora Juspodivm, 2017, p. 543.

22 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 15. ed. v. 3.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2017, p. 211.
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2.3.2 Nexo causal

A causalidade é a grande responsavel por demonstrar que a ag¢ao praticada por um
sujeito foi 0 que deu origem aquele dano, funcionando como um fio que conecta dois
pontos distintos. Relativo as relagbes de emprego, o nexo causal, para fins de
imputacdo ao empregador, deve ser analisado de forma minuciosa, posto que a
fiscalizacdo e o comportamento do superior devem manter estrita relagdo com o dano

gerado, no caso da pesquisa em questao, o desenvolvimento do alcoolismo.

Para Anderson Schreiber essa causalidade precisa de uma limitacdo, sob pena de
uma responsabilizagdo demasiadamente ampla.?® Para que se chegasse a definigéo
do ato crucial para que o evento danoso ocorresse, perpassou-se por distintas teses.
A primeira delas é a chamada “teoria da equivaléncia dos antecedentes”, onde Sergio

Cavalieri?* disserta:

Se varias condigbes concorrem para o mesmo resultado, todas tém o mesmo
valor, a mesma relevancia, todas se equivalem. N&o se indaga se uma delas
foi mais ou menos eficaz, mais ou menos adequada. Causa é a agédo ou
omiss&o sem a qual o resultado néo teria ocorrido, sem distingao da maior ou
menor relevancia que cada uma teve. Por isso, essa teoria € também
chamada da conditio sine qua non, ou da equivaléncia das condicdes.

Deste modo, fica subentendido que tal teoria leva em consideragao toda e qualquer
atividade que fora desenvolvida até que se chegasse aquele resultado. O problema
dessa corrente € evidentemente a pontuagao igualitaria que os atos geram, levando a
uma situagdo de -culpabilidade infinita, ndo ha nenhum epis6dio que sera
desconsiderado para fins de responsabilizacdo, uma vez que todos eles cominaram

para aquele acontecimento.

A segunda teoria é a da “causalidade adequada”, que nos ensinamentos de Pablo
Stolze e Rodolfo Pamplona ndo se podera considerar como causa qualquer
circunstancia que tenha cooperado para o dano, devera ser analisado o antecedente

em abstrato que tenha produzido o efeito danoso.2° E imperioso afirmar que esta

28 SCHREIBER, Anderson. Novos Paradigmas da Responsabilidade Civil: da erosao dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sd0 Paulo: Editora Atlas S.A., 2013, p. 56.

24 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas
S.A., 2014, p. 64.

25 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 15. ed. v. 3.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2017, p. 146.
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corrente seja a mais adequada, uma vez que somente o evento crucial € quem

fomenta o nexo causal.

Por fim, a “teoria da causalidade direta e imediata encontra respaldo no CC em seu
artigo 403, afirmando que: “Ainda que a inexecugao resulte de dolo do devedor, as
perdas e danos so6 incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela

direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei processual”.?®

Na perspectiva de Cristiano Chaves, Nelson Rosenvald e Felipe Braga Netto, a causa
adequada sera apenas aquela considerada como direta e imediata, os danos que se
ligarem ao ato praticado pelo sujeito apenas de maneira indireta e mediata n&o se
enquadram como causalidade.?” Logo, importa ressaltar que tal corrente sofre criticas
das mais diversas, uma vez que nem sempre o ato direto € aquele que gerara o dano,

fatores indiretos podem acarretar uma lesao.

Em sua concepgao, Anderson Schreiber, diz que embora haja adogéo expressa pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) pela teoria acima, nada impediu que diversas fossem
as decisGes em sentido oposto, abragando as outras correntes tedricas.?® Ou seja, os
préprios tribunais enxergam a debilidade da ultima teoria e se posicionam no sentido

oposto a ela.

Ante os debates mencionados, 0 que se observa € que grande parte da doutrina
defende a teoria da causalidade adequada, enquanto que a jurisprudéncia se debruca

diante de duvidas e problemas na aplicacido da teoria da causalidade direta e imediata.

Essa anomalia em relacdo a teoria a ser adotada gera ao ordenamento uma
inseguranga quanto ao regramento aplicado por tribunais e, por vezes, uma fragilidade
face as criticas da doutrina. De fato, o que importa saber é que diante de uma ligagao

entre o dano e a conduta, resta configurada a responsabilidade civil.

Por fim, ha que se analisar as causas excludentes da obrigagdo de reparar que

intrinsecamente se ligam ao nexo causal, ou seja, apesar das hipoteses reunirem

2% BRASIL, Lei N° 10.406. Brasilia, DF. 10 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 22 abr. 2017.

27 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de
Direito Civil. 4. ed. v. 3. Salvador: Editora Juspodivm, 2017, p. 414.

28 SCHREIBER, Anderson. Novos Paradigmas da Responsabilidade Civil: da erosao dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sd0 Paulo: Editora Atlas S.A., 2013, p. 60-61.
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todos os elementos da responsabilidade civil, ndo havera a imputagao do respectivo

instituto.

Outrossim, entende-se que a causalidade é o ponto flexibilizado nessas
circunstancias, uma vez que o agente pratica uma conduta que leva ao dano, todavia,

nao é responsabilizado pelas motivagdes trazidas e elencadas pelo CC.

O autor Caio Mario da Silva Pereira explica que nestes casos havera uma situagao
muito especifica que justificara o comportamento de quem agiu contrario a lei e tera

negado o dever de reparar.?®

Notadamente, a doutrina traz algumas figuras que justificam a conduta do agente, sao
elas: legitima defesa, exercicio regular de um direito e estado de necessidade. Aqui,
desde que nao seja de forma excessiva, ha uma motivagao justa que recaiu na figura

do dano.30

Diante destas 3 figuras trazidas pelo artigo 188 do CC nao se faz possivel enxergar o
uso desse argumento pelo empregador para isentar-se da responsabilidade de
desenvolver o alcoolismo em seu empregado, tendo em vista justamente o nao

vislumbre dessas situacdes.

A luz destes critérios, ndo é plausivel pensar que o superior obrigue o subordinado a
beber compulsivamente para salvar a si ou outrem, nem mesmo por vivenciar um

perigo iminente, tampouco por exercicio regular de um direito.

Portanto, tal razao plausivel e necessaria para que o dano ocorresse nao se vislumbra
no objeto de estudo dessa pesquisa, nem mesmo rompendo o0 nexo de causalidade.
Assim, sera preenchido formalmente os requisitos da responsabilidade civil e,
consequentemente, havera a imputagao da obrigagao de reparo.

2.3.3 Dano

O requisito do dano é verificado no prejuizo sofrido pelo agente diante da situagéo

ocorrida e da conduta de outro sujeito, sendo diversas as formas que essa lesdo pode

2% PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicées de Direito Civil. 26. ed. v. 1. Rio de Janeiro: Editora
Forense. 2013, p. 560.

30 CRUZ, Gisela Sampaio da; TEPEDINO, Gustavo (Coord.). A Parte Geral do Novo Cédigo Civil:
Estudos na Perspectiva Civil-Constitucional. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Renovar, 2007, p. 437.



27

surgir. A leséo esta correlaciona aos atos do agente e todo o iter para que se chegasse

ao fendbmeno lesivo.

Este dano tem como resultado, sob o ponto de vista deste trabalho cientifico, o vicio
alcodlico que se pretende demonstrar no capitulo 4, levando em consideracdo a
conduta e a nexo causal do empregador que colabora/promove a doenga em seu
empregado.

Diante disso, defende Felipe Quintella Machado de Carvalho a essencialidade da
ocorréncia do dano para a configuragao da responsabilidade civil, uma vez que o que
se pretende é gerar uma obrigacdo de indenizar, de reparar a lesdo sofrida, ou seja,
de voltar ao estado anterior aquele prejuizo.3' Porém, como dito no topico de fungbes
da responsabilidade civi, nem sempre esse retorno €& possivel; ainda assim,

remanesce a obrigacao de indenizagao a vitima.

Nas palavras de Fernando Penafiel tem-se que “Como um dos pressupostos da
responsabilidade civil, o dano refere-se sempre a diminuigdo de um bem juridicamente
tutelado e pode ter cunho patrimonial ou moral”.3? Isto posto, fica perceptivel a

subtracao, seja ela material ou imaterial, de um direito.

Ademais, Sergio Cavalieri Filho diz que por dano, deve-se entender como as lesdes
sobre bens tutelados juridicamente, quer seja patrimonial, quer seja integrante da
personalidade da vitima (honra, liberdade, imagem). 33

Portanto, faz-se mister destacar e aprofundar o estudo de cada tipo de dano regrado
no ordenamento patrio, evidenciando suas caracteristicas e, sobretudo, o que cada

um afeta, inclusive para fins de mensuracgao.

Ha que se lembrar que o dano é uma figura em constante transformacéo, posto que a
cada dia surgem novas lesoes e o direito tem o dificil dever de tutelar todos estes sob

pena de manter-se inerte diante do dever de reparar.

31 CARVALHO, Felipe Quintella Machado de. Breve reflexdo sobre os elementos essenciais da
responsabilidade civil. Revista Eletrénica Ambito Juridico. Dez./2012, v.15. n. 107. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12305>. Acesso em:
25 abr. 2017, p. 1.

32 PENAFIEL, Fernando. Evolugdo histérica e pressupostos da responsabilidade civil. Revista
Eletréonica Ambito Juridico. Abr./2013, v. 16. n.111. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13110>. Acesso em: 23 abr.
2017, p. 3.

33 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas
S.A. 2014, p. 92.
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2.3.3.1 Dano material

Com disposicdo e regramento no dispositivo 927 do CC, o dano material ou
patrimonial, como o préprio nome diz, relaciona-se ao patriménio do individuo lesado.
Em verdade, o proprietario sofreu um prejuizo naquilo que Ihe pertencia

materialmente.

Diante deste raciocinio l6gico, Maria Helena Diniz entende que para sofrer um dano
na esfera patrimonial, € necessario compreender o que seria patrimonio, logo, afirma
que este é um conjunto de bens, na universalidade juridica de um sujeito, sendo

atributo da personalidade e, por isso, intocavel.34

O autor Felipe Braga Netto alerta ao fato de que a indenizagao, nestes casos, tem
como premissa crucial a reparagdo ou ressarcimento, significando um retorno ao
estado anterior ao evento lesivo, ou seja, regresso ao status quo ante.?® A intencgéo
maior desse organismo juridico é fazer o retorno como se o evento nao tivesse

ocorrido ou ao menos minorar os efeitos para a vitima na forma de pagamento.

A tendéncia, portanto, € entender que os valores prejudicados naquela situagao de
dano serdo ressarcidos de forma precisa, ja que se pode quantificar de forma
substancial, neste tipo de dano, o montante da que foi atingido no patriménio da vitima,

isto &, inclusive, o que Sérgio Severo compreende.3®

Notadamente, é preciso falar dos danos emergentes e os lucros cessantes que sao
espécies do género dano material, embora ambos conhegam essa similaridade, séo
regramentos totalmente distintos; diz o artigo 402 do CC que, afora o excetuado em
lei, o credor ou sujeito lesado recebera, a titulo de crédito reparatorio, o que ele

efetivamente perdeu com a les&o e o que razoavelmente deixou de lucrar.3’

Por forca das duas ultimas expressdes € que se tem o reconhecimento desses dois

créditos. A perda concreta de valores guarda conexao com os danos emergentes,

34 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. v. 7. Sado
Paulo: Saraiva. 2011, p. 83.

35 NETTO, Felipe Peixoto Braga. Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Saraiva. 2008, p. 58.

3 SEVERO, Sérgio. Os Danos Extrapatrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva. 1996, p. 39.

37 BRASIL, Lei N° 10.406. Brasilia, DF. 10 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 24 abr. 2017.
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enquanto que os lucros cessantes se relacionam com o0 que nao mais podera ser

lucrado/auferido em decorréncia do dano.

Resta para a vitima a comprovacdo do déficit sofrido (real e efetivo) por seu
patrimdénio, sendo imprescindivel que se tenha experimentado concreto prejuizo,
representando uma destruigdo, deterioragado ou privagdo no gozo do objeto de valor
econdmico ao momento do fendmeno danoso, ou gastos que, em razdo da leséo,

precisou realizar.38

Em sua terminologia, lucros sdo proveitos financeiros decorrentes de uma atividade,
enquanto que a palavra cessar advém da concepgéao de suspensao, logo, o lesado se
depara com uma situacdo em que nao so sofreu uma deterioragao patrimonial do bem,
como teve interrompida sua probabilidade de lucrar, isto, € claro, diante de um juizo

de razoabilidade.

O primeiro problema a ser visualizado nesses lucros que seriam auferidos é
justamente a sua contabilidade, afinal de contas, se esta no campo da previsibilidade
e nao da certeza. Nestes casos, o0 que se faz € uma média hipotética pautada em
situagdes passadas ou habituais Cristiano Chaves, Nelson Rosenvald e Felipe Braga

Netto® afirmam que:

Aferi-los é algo bem mais complexo do que o calculo dos danos emergentes,
pois a sua contabilidade demandara um juizo de razoabilidade no tocante a
probabilidade — e ndo a mera possibilidade — de que o proveito econémico
ocorreria se 0 dano injusto ndo eclodisse.

Nessa perspectiva, entende-se que o sistema ndo pode levar em consideracao a
simples possibilidade de obter o lucro, haja vista o carater instavel daquele
rendimento. Por isso, € imprescindivel uma estimativa deveras semelhante com os

eventos ordinarios.

Os danos emergentes, por outro lado, ndo geram problemas de arbitramento de
calculo, uma vez que tudo aquilo que fora objeto de dispéndio financeiro por parte da
vitima sera restituido como forma de equilibrar a situagao juridica lesionada, ou seja,

basta fazer a apuragao dos gastos que se chega a um produto a ser devolvido.

38 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. v. 7. Sado
Paulo: Saraiva. 2011, p. 85.

39 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de
Direito Civil. 4. ed. v. 3. Salvador: Editora Juspodivm, 2017, p. 260.
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2.3.3.2 Dano moral

Diferentemente do dano material, aqui ndo se fala em lesdes de cunho patrimonial,
uma vez que o dano moral ofende preceitos relativos a personalidade do agente.
Ocorre que, tal entendimento s6 fora consagrado com o Codigo Civil de 2002, antes

disso, a concepgao desta era voltada para lesdes de carater emocional do agente.

A autora Beatriz Della Giustina trazia que o dano moral poderia se relacionar a
aspectos emocionais, tais como magoas, tristeza e até mesmo dores fisicas, que

acabam por se transformar em danos posteriores.*°

Essa era a visdo da doutrina antes do CC vigente, justamente por ndo se ter uma
certeza acerca do que seria lesar moralmente outrem, isso se dava principalmente
pelo fato de que os danos imateriais sao frutos de um contexto histérico mais moderno,

enquanto que os danos materiais ja sdo consagrados desde os tempos mais remotos.

A previsdo desta conduta danosa encontra-se no artigo 186 do Caédigo Civil*': “Aquele
que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e

causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Para tanto, é necessario dizer que existe conexao deste dispositivo com os direitos e
garantias da Constituicdo Federal (CF/88) ao qual, dentro dos direitos fundamentais
do artigo 5?, traz a hipétese do dano material e moral decorrentes da violagéo a
intimidade, vida privada, honra, imagem, sendo assegurado o direito a uma prestagao

de cunho indenizatdrio.*2

Diante da controvérsia acerca das definigdes do conceito de dano moral, Maria Celina
Bodin de Morais se manifesta no sentido de que atualmente essa lesdo se refere a
prejuizos que independem do material e que se referem a direitos personalissimos,

elencando o rol do artigo acima citado.*?

40 GIUSTINA, Beatriz Della. Dano Moral: Reparagédo e Competéncia Trabalhista. Trabalho & Doutrina.
Sao Paulo, 2. ed. v. 10, pag. 4, set. 1996.

#“ BRASIL. Lei N° 10.406. Brasilia, DF. 10  jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 28 fev. 2017.

42 BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF. 5 de out. de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 28 fev. 2017.

43 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a Pessoa Humana: Uma Leitura Civil-Constitucional
dos Danos Morais. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 157.
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O autor Flavio Tartuce ainda se posiciona no sentido de dizer que apenas com 0 esse
mesmo dispositivo € que pacificou a antiga discuss&o acerca da reparabilidade e
conceituacdo do dano imaterial, ressaltando, ainda, que aqui ndo se usa o termo
ressarcir, mas sim reparar, justamente porque nao se devolve o mal suportado, este

€ indenizado.**

Havia no mundo fatico uma complexidade na mensuragao dos danos morais, uma vez
que atribuir uma quantificacdo as lesdes eminentemente personalissimas ndo era um
trabalho facil aos tribunais. Mais do que isso, o Cadigo Civil e a prépria Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) eram diplomas omissos no que tange a forma e calculo a

serem usados na reparagao.

Por esta razdo, é imprescindivel mencionar que a reforma trabalhista (lei
13.467/2017), em sua redagao original, trouxe uma nova forma de mensuragéo para

os danos extrapatrimoniais, sendo esta pautada no salario do empregado.

Faz-se necessario dizer que esta era uma tentativa falha em eliminar a dificuldade do
magistrado no arbitramento, até porque a fixagdo de valores indenizatérios pautada
no critério salarial se apresentava como manifestamente violadora do principio da

igualdade trazido pela Constituicdo cidada.

Tal arbitramento permitia que dois empregados, diante uma mesma lesdo de cunho
extrapatrimonial, recebam indeniza¢des diferentes por conta do salario por eles
percebido. Para Homero Batista Mateus da Silva a tarifacdo do dano moral com base
de calculo salarial fazia com que a dor do empregado pobre fosse sempre menor que

a dor do rico, ndo importando o tipo de les&do que estes sofreram.*®

A proposta do artigo 223-G em considerar o salario do ofendido gerava a coisificagao
do homem enquanto trabalhador.*® Nao se pode permitir que tal tarifagdo vigore na
legislagdo brasileira, tampouco na trabalhista, portanto, a medida proviséria 808

trouxe nova redacao ao dispositivo em questao.

Com esta alteracdo, o artigo passa a trazer o teto do Regime Geral da Previdéncia

Social como parametro quantitativo no que tange os danos extrapatrimoniais,

44 TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. 6. ed. Sao Paulo: Editora Método, 2016, p. 526.

45 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a Reforma Trabalhista. 1. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2017, p. 61.

46 LORA, llse Marcelina Bernardi. A Reforma Trabalhista A Luz dos Direitos Fundamentais — Analise
da Lei 13.467, de 13 de Julho de 2017. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria. Ago./2017, v.
29.n. 338. p. 44.
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excluindo a questao salarial da base de calculo, tornando o arbitramento mais justo

para o empregado. 4

Contudo, tal dispositivo ainda provoca reflexdes acerca do aprofundamento a ser
realizado pelo juiz diante de lesdes personalissimas, ja que 0 mesmo nao mergulhara
sobre as razdes que originaram o dano. O mesmo ainda tera de classificar em leve,
média, grave ou gravissima a hipotese que o sujeito lesado se encontra, ja que o artigo

deixa em aberto quais as situagdes encaixam-se nessa graduagao de danos.

Por todos os motivos acima apontados, € imprescindivel criticar o ponto em que a
Reforma Trabalhista falha, seja porque primariamente permitiu universalizar os danos
imateriais utilizando como parametro quantitativo o salario do empregado, seja pela

manutengdo em deixar nas maos do julgador o enquadramento da lesdo sofrida.

Importa ainda em dizer que para Anderson Schreiber existe uma certa ineficacia em
reparar um dano extrapatrimonial com entrega de dinheiro, ja que quem sofre les6es
a honra, imagem, vida privada e intimidade jamais poderéao retornar ao status quo ante
com o pagamento em pecunia; a natureza dos bens é diversa e incomparavel, todavia
os juristas assim permaneceram fazendo sob a égide argumentativa de compensar e

ndo reparar o dano.*®

E de extrema necessidade a busca por novos meios de reparagdo do dano moral,
tendo em vista que o pagamento ndo ameniza as lesdes sofridas, bem como os novos

critérios agregados a CLT ndo sao suficientes para que o juiz entenda o grau de

47 Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: | - a natureza do bem juridico tutelado; Il - a
intensidade do sofrimento ou da humilhagao; Il - a possibilidade de superacgao fisica ou psicoldgica; IV
- os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao; V - a extensdo e a duracao dos efeitos da
ofensa; VI - as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea; IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao,
tacito ou expresso; Xl - a situagao social e econdmica das partes envolvidas; Xll - o grau de publicidade
da ofensa. § 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagao a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo: | - para ofensa de natureza leve -
até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; Il - para
ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou IV - para ofensa de natureza gravissima -
até cinquenta vezes o valor do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. §
22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia dos mesmos
parédmetros estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagdo ao salario contratual do ofensor. §
3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagéo. §
4° Para fins do disposto no § 39, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatéria. § 52 Os parametros estabelecidos
no § 12 ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.

48SCHREIBER, Anderson. Pensamento Critico do Direito Civil Brasileiro. 1. ed. Curitiba: Jurua,
2011, p. 331.
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violagdo que o empregado sofreu e a reforma em questao recorreu a métodos praticos

em detrimento dos eficazes.

2.3.3.3 Dano psiquico e dano existencial

Mostra-se necessario dizer de antemao que existe uma divergéncia doutrinaria acerca
da natureza do dano psiquico e do dano existencial; se estes seriam novas hipoteses

independentes e autbnomas ou se consagrariam como danos relativos a moral.

Alguns doutrinadores, como é o caso de Silvio de Salvo Venosa, entendem que o
dano psiquico estaria dentro do campo do dano moral para efeitos de indenizacgao,
uma vez que pressupde modificagdo da personalidade e ensejaria reparo de natureza

extrapatrimonial.*®

7

Deste modo, é importante trazer essa divergéncia e posicionar-se no sentido de
acreditar que as lesdes relacionadas a psique do sujeito sdo um ramo do dano moral,
ja que as mesmas afetam os direitos personalissimos consagrados ao longo de

diversos diplomas legais e também pela CF/88.

O vislumbre dessa modalidade como les&o personalissima vem sendo cada vez mais
comum no campo do Direito do Trabalho, levando em consideracdo a pressao
psicoldgica que algumas atividades carregam consigo.

A estafa, o estresse, a ansiedade, a depressado e até mesmo uso de substancias
prejudiciais a saude, tais como alcool e drogas, por vezes, derivam destas lesdes.
Assim, a psique resta demasiadamente ferida, bem como a propria liberdade de agir
do sujeito, configurando danos morais ao empregado.

E preciso ter em mente que as formas de cobranca, tais como atingir metas, ser mais
eficiente, ampliar a jornada de trabalho para dar conta de multiplas tarefas, etc.,
podem ser amplamente lesivas. Logo, ndo é dificil enxergar o crescente fenébmeno de

danos a capacidade intelectual na seara trabalhista.

Ha ainda que se falar ainda no dano existencial, sendo aquele que compromete a vida

do sujeito nos seus aspectos de lazer e, mais do que isso, interfere diretamente na

49 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 15. ed. v. 4. Sdo Paulo: Editora
Atlas S.A., 2015, p. 54.
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construgdo de projetos de vida e planos familiares, ferindo direitos fundamentais

concernentes ao préprio homem.

De modo igual ao dano psiquico, existem divergéncias sobre a natureza do dano
existencial, ao qual o ministro Vieira de Mello Filho do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiédo entende que tais lesdes ndo feririam a moral do sujeito, transcendendo

os limites classicos relativos ao dano moral.?°

De outro lado, Jorge Boucinhas Filho e Rubia Zanotelli entendem que na relagcéo de
trabalho o dano existencial ocorreria quando o empregador impossibilitasse ao seu
empregado o desempenho de atividades recreativas, sociais, esportivas, familiares,
culturais ou de prosseguir com projetos pessoais de vida nos ambitos profissionais,

sociais e pessoais, acarretando assim violagcao aos direitos da personalidade.®’

Observa-se que a vida privada abarca amplitude da intimidade, ou seja, além do
aspecto familiar, ha que se correlacionar com amizades proximas, relacionamento em
grupos, todos estes com perspectiva limitada, onde a lesdo ou conduta danosa se
encontra na intromissdo nas esferas de convivio pela relagdo de emprego ou o

contrario.%?

Quando alguém interfere diretamente nessas relagdes, € possivel enxergar lesdes a
moral, justamente porque o sujeito cria uma barreira entre a pessoa e os planos que
ela idealizou para si, fazendo com que este nao mais se desfrute dos prazeres da

vida, ja que toda a ideologia é descartada por forga deste agente.

De certo modo, essa interferéncia fere o principio da dignidade da pessoa humana,
elencado na Constituicdo Federal (artigo 12, lll e 226, §7%), uma vez que o homem
deve existir de forma digna e se alguém prejudica essa existéncia, incorre em uma
proibicdo constitucional. Por conta disso, o presente trabalho cientifico adota a tese

de que esta seria uma hipotese de dano moral.

50 Tribunal Superior do Trabalho. Turma afirma necessidade de comprovagao de dano existencial
para deferimento de indenizagao a trabalhador. TST. Publicado em: 04 set. 2015. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/turma-afirma-necessidade-de-
comprovacao-de-dano-existencial-para-deferimento-de-indenizacao-a-trabalhador>. Acesso em: 13
out. 2017.

51 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O auxilio acidente no
Direito Previdenciario. Revista Eletronica Ambito Juridico. Abr./2013, v. 16. n. 111. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12735>.
Acesso em: 05 mai. 2017, p.1.

52 TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Dano Moral: Reparagdo e Competéncia Trabalhista. Trabalho &
Doutrina. Sdo Paulo, 2. ed. v. 10, pag. 29, set. 1996.
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O atual parametro utilizado pelo TST (Tribunal Superior do Trabalho) no que tange a
concesséo desta parcela indenizatoria € no sentido de que a jornada extraordinaria
por si s6 ndo ensejaria indenizagao por danos existenciais/morais, mas o labor diario
extenuante viola os principios trazidos pela Carta Constitucional e é passivel de

reparagdo pelo empregador.53

Isto posto, subentende-se estes critérios buscam avaliar o comportamento do
empregador que lesa seu subordinado quando obsta o0 mesmo de apreciar os
momentos de lazer. Suas atitudes s6 causam maiores angustias e frustagbes
pessoais, sendo que tal indenizagao é por ter impossibilitado seu empregado de viver
dignamente e ndo tdo somente pelas horas extras laboradas.

E neste cendrio que o sujeito lesado pode, inclusive, desenvolver a chamada
sindrome de dependéncia alcodlica. Esta analise sera feita nos capitulos

subsequentes do presente trabalho.

Resta, por fim, refletir sobre a quantificacdo das indenizagcbes decorrentes dessas
lesdes, posto que assim como relatado no tdpico anterior, a redagao originaria da
reforma trabalhista trazia a tarifagdo dos danos com base no salario do empregado,
gerando uma enorme violagao aos principios constitucionais. Com a medida provisoria

808 o calculo tera como base o teto do RGPS.

53 INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE. O dano
existencial consiste em espécie de dano extrapatrimonial cuja principal caracteristica é a frustragéo do
projeto de vida pessoal do trabalhador, impedindo a sua efetiva integracdo a sociedade, limitando a
vida do trabalhador fora do ambiente de trabalho e o seu pleno desenvolvimento como ser humano, em
decorréncia da conduta ilicita do empregador. O Regional afirmou, com base nas provas coligidas aos
autos, que a reclamante laborava em jornada de trabalho extenuante, chegando a trabalhar 14 dias
consecutivos sem folga compensatodria, laborando por diversos domingos. Indubitavel que um ser
humano que trabalha por um longo periodo sem usufruir do descanso que lhe é assegurado,
constitucionalmente, tem sua vida pessoal limitada, sendo despicienda a produgao de prova para
atestar que a conduta da empregadora, em exigir uma jornada de trabalho deveras extenuante, viola o
principio fundamental da dignidade da pessoa humana, representando um aviltamento do trabalhador.
O entendimento que tem prevalecido nesta Corte é de que o trabalho em sobrejornada, por si s6, ndo
configura dano existencial. Todavia, no caso, ndo se trata da pratica de sobrelabor dentro dos limites
da tolerancia e nem se trata de uma conduta isolada da empregadora, mas, como afirmado pelo
Regional, de conduta reiterada em que restou comprovado que a reclamante trabalhou em diversos
domingos sem a devida folga compensatéria, chegando a trabalhar por 14 dias sem folga, afrontando
assim os direitos fundamentais do trabalhador. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
desprovido. (TST - RR: 10347420145150002, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 04/11/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 13/11/2015).
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2.4 FUNCOES DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Como se sabe, a responsabilidade civil tem como premissa basica a reparacao de
prejuizos causados a um determinado individuo, sendo possivel ou reconstituir o que
se lesionou ou importar um pagamento na forma de perdas e danos. Tal caracteristica
€ extraida do proprio CC, onde no dispositivo 927, fica nitida a previsdo legal da

existéncia de uma compensacao nos casos de les&o a direito de outrem.5

Nas palavras de Fernando Penafiel: “A funcao reparatéria, também conhecida como
ressarcitoria ou compensatoria, surgiu da necessidade de recompor um estado

alterado pelo dano, apagando ou minorando seus efeitos”.>®

Em outra perspectiva, enfatiza Marcius Geraldo Porto de Oliveira que o proprio carater
de reparagao traz consigo a fundamental necessidade de se fixar um valor
indenizatorio, definindo as consequéncias praticas atribuidas ao sujeito da relagao de
responsabilidade.%

Ocorre que, em alguns casos, ndo se percebe de imediato o quanto fora lesionado e,
muitas vezes, pode incidir uma cumulacao de danos. Nada impede que um mesmo
evento dé causa a um dano de natureza patrimonial e extrapatrimonial, em ambas as

hipéteses havera carater reparatério para cada tipo de lesédo.

Do ponto de vista trabalhista, a maioria dos danos ndo s&o de natureza material, mas
sim voltadas as lesdes personalissimas. Assim, a reparagao envolve aspectos outros

que nao tdo somente o retorno ao status quo.

No caso do dano moral, (vide topico 2.4.3.2) a analise deve ser pautada na casuistica
e na profundidade em que a vitima fora lesada, demonstrando todos os aspectos e
pontos afetados pela conduta do agente, ndo podendo agarrar-se a universalidade de

valores compensatorios, tal como fez a reforma trabalhista.

54 BRASIL, Lei N° 10.406. Brasilia, DF. 10  jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 21 abr. 2017.

55 PENAFIEL, Fernando. Evolugdo histérica e pressupostos da responsabilidade civil. Revista
Eletréonica Ambito Juridico. Abr./2013, v. 16. n.111. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13110>. Acesso em: 26 abr.
2017, p. 3.

5 OLIVEIRA, Marcius Geraldo Porto de. Dano Moral: Protegao Juridica da Consciéncia. 3. ed. Leme:
LED - Editora de Direito, 2003, p. 59.
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Para Salomao Reseda, diante da fixac&o indenizatoria do dano moral, deve-se ter em
mente que € inviavel para esta a reparacao ou restauragcdo, devendo ser o valor, ao
menos, compensatério. O montante a ser entregue devera figurar como modo

coercitivo, evitando que mais atos lesivos sejam praticados pelo ofensor.5”

Percebe-se, portanto, uma superacgdo do instituto juridico da responsabilidade, que
avanca os limites da fungcdo meramente reparatéria, evoluindo e consagrando a

medida educativa por meio da fungéo de desestimulo.58

Relativo ao punitive damage ou “teoria do valor do desestimulo”, assegura Mayana
Barros Jorge Jo&do que tal instituto fora consagrado nos Estados Unidos como
tentativa de retirar certas demandas recorrentes do judiciario, punindo o autor do dano

na tentativa de que a mesma situacao se repita.®®

Subentende-se que a funcdo punitiva do dano moral atende as mudangas no
paradigma da responsabilidade civil e a dois objetivos que séo: o de prevenir (através
da dissuagéo) e o de punir (através da redistribuigéo).6°

Aponta Anderson Schreiber ao fato de que no ordenamento brasileiro o punitive
damage é aplicado de forma anémala, ndo sendo uma parcela indenizatoéria propria,
porém, se apresenta embutida no dano moral, gerando para este ultimo um duplo

carater de reparagéo, inclusive sustentado majoritariamente pela doutrina.®

Assim sendo, a responsabilidade civil, desde a sintese de seu conceito, traz
conotacdo de um dever do lesante em nao se manter isento de atos proprios, que
outrora prejudicaram um outro individuo, reestabelecendo o equilibrio social,
remetendo a funcdo primaria do instituto em pauta, que nada mais € do que uma

compensagao.

Muito embora se traga o carater punitivo dentro do dano moral, € necessario elencar

que isso nao torna aquela reparagcdo em um castigo ao agente, isso violaria até

57 RESEDA, Salomé&o. A fungdo social do dano moral. Florianépolis: Conceito Editorial, 2009, p. 177.
58 ROSENVALD, Nelson. As fungdes da Responsabilidade Civil: a reparagao e a pena civil. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2013, p. 49

% JOAO, Mayana Barros Jorge. Punitive damages ou teoria do valor do desestimulo — andlise critica
da sua aplicacdo no direito brasileiro. Revista Eletrénica Ambito Juridico, Ago./2013, v. 17. n.115.
Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13550>. Acesso em: 22 abr. 2017, p. 3.
60 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2014, p. 126

61 SCHREIBER, Anderson. Novos Paradigmas da Responsabilidade Civil: da erosao dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A., 2013, p. 211.
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mesmo o regramento disposto no CC. Por esta razdo € que o instituto € inserido em
outra parcela indenizatoria, justamente para evidenciar mais ainda o carater

compensatorio ou reparatorio da responsabilidade civil.

Portanto, o que se compreende a partir do que fora exposto, € que a ideia de
reparagcao esta voltada muito mais para a pratica de atos que venham a responder
pelos prejuizos sofridos pela vitima do que castigar o sujeito na mesma proporgao dos

seus atos.

2.5 CLASSIFICAGCAO DOUTRINARIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL

As classificagdes séo vistas como uma organizagao doutrinaria para que haja uma
melhor visualizacdo do instituto a ser tratado. Sua inteng¢ao primordial é fazer com que

aquele organismo objeto de estudo seja sistematizado em classes ou grupos.

No que tange a responsabilidade civil, duas foram as classificagdes que mais se
destacaram dentre a doutrina. A primeira delas é fruto da discusséo sobre o elemento
subjetivo da culpa como caracterizador da responsabilidade; ja a segunda define a

origem, se a obrigacao de reparar o dano advém de pacto contratual ou néo.

Deste modo, € importante salientar que existe tdo somente essas duas divisdes; sao
diversas as formas de se classificar a responsabilidade civil, mas no presente trabalho
cientifico, apenas a diferenca entre responsabilidade objetiva e subjetiva, contratual e

extracontratual é que serao objeto de estudo.

2.5.1 Responsabilidade objetiva x responsabilidade subjetiva

Ha que se lembrar, primeiramente, que o carater objetivo ndo analisa as intengdes do
sujeito lesante, mas sim apenas os elementos de conduta, nexo de causalidade e
dano. Deste modo, se houver uma agéo que acarretou uma lesdo, apenas o objeto
sera considerado para fins de dever de reparar, por tal razdo é que se denomina de

responsabilidade civil objetiva.
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Essa verificagdo apenas dos elementos objetivos, no olhar de Silvio de Salvo Venosa,
€ um avango da propria figura da responsabilidade civil, ja que perdurou por muito

tempo a responsabilizacéo estritamente pautada na culpa.t?

Como ja mencionado no histérico do presente trabalho, a intengdo do sujeito era
avaliada até a criagao da Lex Aquilia Damno, somente com esta € que se dispensou
a vontade do agente em lesar, sendo, portanto, uma revolugédo da responsabilidade

gue passou a ser, também, objetiva.

Ja o elemento culpa apenas se apresenta na responsabilidade subjetiva, aquela em
gue é necessaria a atuacao culposa ou dolosa do sujeito causador do dano, isto difere
significativamente da responsabilidade objetiva, esta n&do pressupde analise de

nenhum dos elementos supracitados.

Na responsabilidade civil subjetiva existe a culpa lato sensu que abrande tanto a culpa
stricto sensu quanto o dolo, sendo que no primeiro caso o sujeito age com negligencia
ou imprudéncia, enquanto que na segunda hipétese ha manifestagdo consciente em
produzir o resultado de dano.®® O artigo 186 do CC ainda considera o elemento culpa
no cometimento do ato ilicito, ndo havendo preponderancia entre os tipos de

responsabilidade civil no ordenamento patrio.

Contudo, ha de se pensar em quais situacdes seria analisada ou dispensada a analise
desse pressuposto. O artigo 927 do mesmo diploma legal antecipa dizendo que a
responsabilidade sera tdo somente objetiva quando a lei assim dispuser ou nos casos
em que a atividade exercida pelo agente for naturalmente um risco para os direitos de

outrem.®4

Cumpre afirmar que tal classificagao € indispensavel para que se faca a analise da

responsabilidade do sujeito no caso pratico e demonstra que o sistema busca

62 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 15. ed. v. 4. Sdo Paulo: Editora
Atlas S.A., 2015, p. 14.

63 SANTOS, Pablo de Paula Saul. Responsabilidade civil: origem e pressupostos gerais. Revista
Eletréonica Ambito Juridico. Jun./2012, v. 15. n. 101. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11875>. Acesso em: 02 mai. 2017, p. 2.
64 BRASIL. Lei N° 10.406. Brasilia, DF. 10 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 13 out. 2017.

64 BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF. 5 de out. de 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 28 fev. 2017.
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entender que em alguns casos ndo € necessario auferir a culpa, mas em outros essa

€ imprescindivel para a configuragdo da obrigacéo de reparo dos danos causados.

2.5.2 Responsabilidade contratual x responsabilidade extracontratual

Notadamente esta divisdo remete ao campo dos contratos, ou seja, a analise aqui
feita sob a perspectiva do dano advir ou ndo de norma contratual estabelecida entre
as partes. Consta dizer que a responsabilidade extracontratual surgiu apenas com a
Lex Aquilia, antes desta ndo poderia se falar em obrigacdo de reparo sem que

houvesse uma relagéo juridica propriamente dita entre os sujeitos.

Menciona Halisson Rodrigo Lopes e Natalia Spodsito Lemos ao fato de que a
responsabilidade civil pode decorrer de obrigagao juridica preexistente entre o autor e
a vitima do dano, portanto, havera responsabilizacdo quando um dos sujeitos
inadimplir com as obrigagdes dispostas no contrato firmado.%®

Contudo, é possivel ensejar lesbdes a direito alheio sem que necessariamente exista
um acordo entre os sujeitos ou um vinculo por contrato, € a chamada responsabilidade
extracontratual, fonte do maior numero de reparagao/compensacao nos tribunais

brasileiros.

De modo distinto ao contratual, o agente incorrera em um dano ao qual o dever de
indenizar é originado da lei ou do préprio ordenamento juridico, sem que antes

houvesse qualquer relagdo juridica entre o lesante e o lesado.5¢

Evidente tornou-se a flexibilizagdo do instituto com o advento deste tipo de
responsabilidade, uma vez que a propria evolugido dos danos tornou importante a
necessidade de se abarcar outras origens, que nao a contratual, que ensejaram a

lesdo, reforgando a propria seguranca juridica.

65 LEMOS, Natalia Sposito; LOPES, Halisson Rodrigo. A responsabilidade civil extracontratual do
Estado. Revista Eletrénica Ambito Juridico. Set./2012. v. 14. n. 92. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?artigo_id=10290&n_link=revista_artigos_leitura>. Acesso em:
02 mai 2017 p. 1.

66 SANTOS, Pablo de Paula Saul. Responsabilidade civil: origem e pressupostos gerais. Revista
Eletrénica Ambito Juridico. Jun./2012, v. 15. n. 101. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11875>. Acesso em: 06 mai. 2017.
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Afirma Rosa Maria Barreto que em ambos os casos, tanto em decorréncia de uma
relacdo contratual quanto da extracontratual, o individuo podera sofrer danos de
quaisquer espécies, atingindo tanto objetos de cunho patrimoniais ou

extrapatrimoniais.®’

Assim sendo, € necessario dizer que ainda que as origens sejam contratuais ou
extracontratuais, a consequéncia sera a mesma: a reparagado ou compensagao ao
individuo lesado, sendo este o motivo de entender ndo haver mais a necessidade em

prosseguir com tal divisdo uma vez que ao final o resultado seria igual.

A unica distingado da referida classificacdo é em decorréncia da pactuagcao entre as
partes, se o dano gerado foi provocado por ruptura de norma contratual ou se fora
gerado por violagdo a um outro preceito normativo, logo, entende-se que a divisao se

encontra realmente desnecessaria.

Encerrando a analise da responsabilidade civil como instituto responsavel pelo dever
de indenizar o sujeito lesado, faz-se mister entender o alcoolismo, desvendando toda
a sua problematica social, suas origens e os mecanismos possiveis de tratamento do
sujeito para que ao final possa correlacionar este com a conduta do empregador, tal

como sera feito no topico 4.2.

67 NERY, Rosa Maria Barreto Borriello de Andrade. Dano moral e patrimonial: fixacdo de valor
indenizatério. Revista de Direito Privado. Sdo Paulo, 1. ed. v. 21, p. 17, jan./mar. 2005, p.2.
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3 ALCOOLISMO

Notadamente ha de se mencionar que o alcool etilico acompanha o homem desde os
primérdios da humanidade, tendo sido utilizado como meio prazeroso, festivo e
comemorativo, ndo havendo a notéria preocupacao que hodiernamente se tem com o
uso do mesmo. Deste modo, € imperioso esclarecer que tal bebida nada mais é do

que uma férmula quimica passivel de consumo.

O comportamento de ingerir este liquido ainda permanece de forma costumeira na
vida do cidaddo, uma vez que remete a celebragdes, datas festivas e até mesmo
degustacéo por lazer, sendo que em nenhuma dessas circunstancias, a primeira vista,

€ possivel enxergar um problema de saude publica.

O Estado, em sua fungao preventiva, protetiva e interventora, utiliza-se do campo
meédico para tratar diretamente de problemas de saude ameacadores da sociedade.
E possivel enxergar esta atuagdo nas situagées em que o uso desenfreado da bebida

acaba sendo fato gerador de uma série de problemas sociais.

Nesta senda, faz-se necessario analisar dados relativos ao consumo de etilicos, seus
impactos sociais e em que medida sao realizadas politicas publicas voltadas a
prevencao ou reducado do consumo de bebidas com teor alcodlico, na tentativa de que
a saude populacional n&o reste deteriorada por forca do mesmo.

Contudo, é dificil conciliar o desestimulo com a provocacgao da midia e das industrias
sucro-alcooleiras no sentindo estritamente inverso, sua publicidade é inclinada para o
consumismo, ndo observando os riscos e problemas provocados em decorréncia do

uso de seu produto.

Portanto, faz-se mister destacar os inumeros eventos que circundam a ingestao de
etilico, tendo em vista os impactos que este traz consigo para a vida cotidiana.
Ademais, € necessario aprofundar estes aspectos na tentativa de esclarecer em que
ponto se distingue o lazer de apreciar uma bebida do vicio conhecido como Sindrome

de Dependéncia do Alcool que afeta milhares de pessoas.
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3.1 CONSUMO DE BEBIDA ALCOOLICA NO MUNDO

Depois da agua, a bebida mais antiga (Mesopotamia — 4.000 a.c.) que se tem noticias
€ a cerveja. Sua produgao remonta a um periodo de grandes mudangas na vida do
homem: a saida da vida nébmade para uma vida fixa, assim, percebe-se o surgimento
de cidades e uma maior complexidade social. Para obter este liquido € necessario o

cultivo de cereais, o que sé é possivel com a agricultura.®®

Diante da fertilidade dos rios Tigre e Eufrates, os sumérios comegaram a desenvolver
o cultivo de trigo e cevada para fins de comercializagdo da cerveja, mas foi s6 com o
império da Babildnia que tal bebida ganhou popularidade no Egito, agradando tanto a
realeza quanto o povo, mais do que isso, por vezes era usada como forma de

pagamento aos trabalhadores.%°

Levando em consideragado os primeiros registros desta bebida, observa-se que ela,
além de acompanhar o homem e a propria histéria, foi descoberta em periodo que
simboliza uma transformagdo necessaria que € o agrupamento social estruturado,

semelhante ao que se vivencia atualmente.

Ademais, sua popularidade evidencia uma estratégia inteligente, valer-se de um
produto importante naquele contexto social como forma de pagamento por uma
mercadoria e/ou servigo, tal como ocorreu com o sal, o agucar e atualmente o dinheiro,

evidenciando a organizagéo mercante diante da sociedade em construgao.

Nas proximidades de onde atualmente se encontra o Ira, arquedlogos descobriram a
origem de um outro etilico, também fruto da fermentacdo de frutas. Resquicios
encontrados em diversos jarros demonstravam a presenga de uma bebida feita a partir

da uva e levando a crer na existéncia da fabricacdo de vinho.”®

Porém, somente na Grécia é que se percebe a producao deste liquido em um nivel
industrial. Deste modo, passou a ser principal fonte de riqueza por conta de sua larga
exportagdo, elevando a bebida a status de agricultura de subsisténcia.”' Cumpre dizer

gue na mitologia grega o vinho tem origens divinas e servia como oferta e celebragéo

68 STANDAGE, Tom. Histéria do Mundo em 6 copos. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2005, p. 15-16.
69 ROSA, Silvia Mascella. Um gole de Histéria. Revista Adega. Disponivel em:
<http://revistaadega.uol.com.br/artigo/um-gole-de-historia_8384.html>. Acesso em: 17 jul. 2017, p. 1-2.
70 PHILLIPS, ROD. Uma Breve Historia Do Vinho. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Record, 2005, p. 24.
T STANDAGE, Tom. op. cit., p. 48.
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a Dionisio, os gregos bebiam demasiadamente sob a justificativa de que a embriaguez
libertava o mundo as preocupacgbes.’

Tal tradigdo, gerava alteragdo do estado de consciéncia do homem que cultuava a
divindade, introduzindo na humanidade uma das maiores dependéncias: o
alcoolismo.”® Hodiernamente, a embriaguez se coloca em contraste a este

pensamento grego, sendo visto como doenga e ndo mais um livramento.

De fato, o homem ainda busca no alcool a fuga de seus problemas e este alivia
temporariamente seus anseios e dores, entretanto, propicia mais maleficios do que
beneficios a sua saude. Registros apontam que os 10 maiores paises consumidores
de etilico estdo na Europa, sendo eles: Bielorrussia, Moldavia, Lituania, Russia,

Roménia, Andorra, Hungria, Republica Tcheca e Eslovaquia e Portugal.”

Figura 01 - total per capita de consumo alcodlico por pessoas com mais de 15 anos,

medidos em litros, no ano de 2010:

Figure 2. Total alcohol per capita consumption (15+ years; in litres of pure alcohol), 2010
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Fonte: World Health Organization - Global Status Report On Alcohol And Health 2014.

72 BATCHELOR, Stephan. Os Gregos Antigos Para Leigos. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012,
p. 265.

73 BYINGTON, Carlos Amadeu Botelho. Psicologia Simbdlica Junguiana: a viagem de
humanizagdao do cosmos em busca da iluminagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Carlos Amadeu Botelho
Byington, 2015, p. 263-264.

74 DEARO, Guilherme. Os 10 paises que mais consomem bebidas alcodlicas no mundo. Exame.
Publicado em: 13 set. 2016. Disponivel em: <https://exame.abril.com.br/mundo/os-10-paises-que-mais-
consomem-bebidas-alcoolicas-no-mundo/>. Acesso em: 14 out. 2017.
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Em todo o mundo é possivel observar bebidas alcodlicas produzidas desde os tempos
mais remotos, a sua tradigdo reside tanto na geografia, quanto na necessidade
humana, bem como na colonizagdo de algumas regides. Ocorre que, de maneira
uniforme, beber traz a memadria um sentimento de felicidade, o problema nao reside

neste fato, mas em como impedir que a embriaguez se torne cotidiana.

O mesmo consumismo que leva os paises citados acima a consumirem o alcool de
forma abusiva pode ser visto aqui no Brasil, a tradicdo e a habitualidade se fazem

presentes no cotidiano do brasileiro e, por tal razdo, sera objeto de analise.

3.2 CONSUMO DE BEBIDA ALCOOLICA NO BRASIL

Muito embora o descobrimento e colonizacao do Brasil tenha ocorrido tardiamente na
histéria, este teve um papel significativo na produgcédo de alcool, ndo sé porque os
portugueses ja trouxeram consigo o vinho, mas por enxergar a viabilidade do cultivo
de cana-de-acucar, um dos principais produtos ao qual se pode extrair essa

substancia etilica.

Todavia, é preciso recordar que as bebidas alcodlicas podem vir tanto da fermentagao
como da destilacdo; os indigenas, preteritamente a chegada dos portugueses, ja
consumiam o caium, liquido proveniente de raizes, tal como mandioca, milho, palmito
e que guardava semelhanga com a cerveja, sendo consumidos em épocas de

celebracgdo.”

No tocante a producao da cana, o que mais se buscava neste periodo era o agucar
por forca da sua relevancia para fins de exportacao’. Mas, vale lembrar que do
processo de destilacdo e do préprio melago, resulta a cachaga e a aguardente; deste

modo, os traficantes africanos que supriam os portugueses valorizavam tais bebidas

75 ALMEIDA JUNIOR, A.. O alcoolismo no Brasil-Colonia (origens do aguardentismo nacional). Revista
da Faculdade de Direito de Sao Paulo. Sdo Paulo, v. 30. n. 2, p. 221-222, jan. 1934. ISSN 2318-
8227. Disponivel em: <http://www.revistas.usp.br/rfdsp/article/view/65325/67930>. Acesso em: 12 jul.
2017.

6 PEREIRA, José Maria Dias. Manual de Economia Brasileira: Da formagdo econdmica a
economia contemporanea. 1. ed. Santa Maria: Editora UFSM, 2016, p. 23.
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e as utilizavam com moeda na troca por escravos, favorecendo o mercado sucro-

alcooleiro.”’

Até o século XIX o ciclo da cana-de-acucar se mostrava favoravel por conta da enorme
exportacao para os Estados Unidos e a Europa, contudo, este cultivo sofreu um
impacto e foi substituido por outro produto: o café.”® Percebe-se, diante do contexto
historico apresentado, que mesmo diante de uma decadéncia no setor de exportacéao,
o Brasil mantém a produgéo de tais bebidas alcodlicas pelo gosto popular que as

mesmas vieram a cativar.

No processo de destilagao e extragdo do melago, os senhores o faziam para consumo
préprio, mas muitos dos escravos acabavam bebendo durante a realizagcdo desta
atividade; a embriaguez resultava na perda de membros na moenda — tornando-o
“inutil” — ou, em casos extremos, a morte. O crescente numero de acidentes durante

o trabalho ja demonstrava preocupagdes na ingestdo de etilico.”

Os destilados tornaram-se tdo populares que chegaram a competir com o vinho
portugués. Ocorre que as cotas deste importado € que permitiam a Coroa arcar com
algumas de suas dividas. Por conta disso, institui-se medidas restritivas e até mesmo
proibicdo da venda da chamada “jeribita”. Insatisfeitos, os senhores de engenho se
rebelaram na chamada “Revolta da Cachaca” a fim de prolongar a produgé&o da
bebida.®

Tal rebelido demonstra ndo s6 a importancia comercial deste produto, uma vez que
0s mecanismos usados pela Coroa afetavam economicamente o bolso dos produtores

de cachacga, mas também a popularidade e a forte demanda desta bebida.

Avangando no tempo, tem-se mais uma vez a influéncia do alcool na vida dos
trabalhadores, especificamente na produgédo de borracha, ja que muitos seringueiros

se valiam da bebida para suprir o desolamento de viver na selva amazdnica, o que

" STANDAGE, Tom. Histéria do Mundo em 6 copos. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2005, p. 85.

8 PRADO JUNIOR, Caio. Historia econémica do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2006,
p. 114-115.

79 ALMEIDA JUNIOR, A.. O alcoolismo no Brasil-Colonia (origens do aguardentismo nacional). Revista
da Faculdade de Direito de Sao Paulo. Sdo Paulo, v. 30. n. 2, p. 231-232, jan. 1934. ISSN 2318-
8227. Disponivel em: <http://www.revistas.usp.br/rfdsp/article/view/65325/67930>. Acesso em: 12 jul.
2017.

80 FIGUEIREDO, Luciano. Historia do Brasil para ocupados. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2013,
p. 98.
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era, inclusive, uma manobra do explorador em impedir que este poupasse o dinheiro

e viesse a ser independente daquela atividade.?'

A referida pratica demonstra as origens da cultura alcodlica do Brasil, sendo ato
passado por geragdes e até mesmo mecanismo enriquecedor, logo, ndo é dificil
entender como chegou-se a atualidade com uma industria sucro-alcooleira tao

presente.

Ha de se falar nos dados trazidos pela OMS (Organizagdo Mundial de Saude) acerca
do consumo brasileiro de bebidas alcodlicas. De acordo com os registros do “world
health statistics” de 2017, o Brasil se encontra em 62 posicdo de paises americanos
gue mais ingerem alcool, sendo de 8,9 litros per capita em pessoas acima de 15 anos

o total consumido.#2

Sé em numeros, o mercado de cervejas movimentou R$ 74 bilhdes em 201623 e a
industria de vinhos cresceu 16,5% em 201584, Levando em consideragdo que estes
sao periodos de crise econdmica nacional, um produto supérfluo como a bebida nao

se deixou abalar, pelo contrario, remanesceu faturando como sempre.

Em pesquisa realizada pelo ISMA (Internacional Stress Management Association)
demonstrou-se que 70% dos trabalhadores brasileiros sdo afetados pelo stress
ocupacional e que, dentre o alto indice de depressao dos empregados, o alcoolismo

surge como uma das mais severas consequéncias.8®

Assim, é nitido que o alcool caminha junto a histéria do Brasil, mais do que isso, essa
substancia movimenta a economia desde o periodo colonial e remanesce de forma
crescente nos dias atuais, tanto no aspecto produtor quanto consumidor, conforme as

estatisticas mencionadas.

8 PRADO JUNIOR, Caio. Histéria econémica do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2006,
p. 179.

82 World Health Organization (2017a). World Health Statistics. Genebra, SWE. Disponivel em:
<http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/255336/1/9789241565486-eng.pdf?ua=1>. Acesso em: 14
out. 2017, p. 72.

83 VANINI, Eduardo. Mercado cervejeiro movimenta R$ 74 bilhées no Brasil. O Globo. Disponivel
em: <https://oglobo.globo.com/economia/mercado-cervejeiro-movimenta-74-bilhoes-no-brasil-
18950844>. Acesso em: 13 jul. 2017, p. 1

84 SCHELLER, Fernando. Apesar da crise, consumo de espumantes no Brasil cresce 16,5%.
Estaddo. Disponivel em: <http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,apesar-da-crise--consumo-
de-espumantes-no-brasil-cresce-16-5,10000015536>. Acesso em: 13 jul. 2017, p. 1.

85 FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da; Januario Justino [Coord.]; PENIDO, Lais de Oliveira
[Coord.];. Saude Mental no Trabalho: Coletanea do férum de saldde e seguranga no trabalho do
estado de Goias. Goiania: Cir Grafica, 2013, p. 141-142.
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3.2.1 Influéncia da midia no consumo de bebida alcodlica

E inegavel o papel da midia na construcdo da visdo que a sociedade tera sobre
determinado produto. A publicidade serve justamente como indutor de consumo, o
homem passa a querer determinado objeto por dois fatores: uma necessidade real ou

uma necessidade fruto de incentivo.

A publicidade tem duas fungdes simples e diretas: persuadir o consumidor a sentir que
deve comprar aquele produto ou servigo, entdo o primeiro passo € chamar atencao

do publico-alvo para o conteido da mensagem exibida.8

O mercado de bebidas alcodlicas de imediato entendeu essa ldgica, portanto,
equipou-se de mecanismos que direcionam 0 homem a querer comprar o seu produto.
Nas radios tocam musicas em que beber serve para quem esta feliz e para quem esta
triste, nas propagandas o alcool sempre traz sensagao de repouso ou tranquilidade,

ao qual nao existem problemas para quem consome.

Nao é incomum correlacionarem o alcool com mulheres bonitas usando roupas curtas,
isto porque, na visado de Clarisse Pereira Guncga dos Santos, o género feminino ainda
€ usado como objeto sexual para atrair o publico masculino sob o prisma da
submissdo. Associar um corpo com a bebida € a técnica mais usada pelas grandes

marcas de cerveja, reforgando a cultura machista.?’

A vinculacao do luxo, mulheres e principalmente a despreocupacao em encarar a vida
sdo extremamente enriquecedores para as marcas e também para os musicos, ja que
o alcool é um antidoto de problemas nas letras e nas imagens apresentadas nos

veiculos de comunicacgao.

Nos ensinamentos de Paulo César Ribeiro Galliez® nota-se a apreensdo acerca da

cultura do alcool que se estabeleceu nos ultimos tempos:

A bebida alcodlica, por ser permitida e tolerada pela sociedade, tem ampla
difusdo na midia, principalmente nos jornais, revistas e televisdo, onde o

8 ADLER, Richard; FIRESTONE, Charles. A conquista da atengédo. 1. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2002, p.
20.

87 SANTOS, Clarissa Pereira Gunga dos. A imagem da mulher na publicidade de bebidas
alcodlicas. Salvador: Paginae, 2015, p. 151.

88 GALLIEZ, Paulo César Ribeiro. Atividade Profissional e o Alcoolismo. Revista de Direito da
Defensoria Publica. Rio de Janeiro, v. 10, n. 12, p. 329-330, jan. 1998.
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estimulo ao seu uso é sempre vinculado ao prazer, futebol, carnaval, shows
musicais, realizacao profissional e encontros amorosos.

Em suma, compreende-se que a concorréncia gera competitividade de vendas, logo,
os fabricantes de bebidas utilizam dos meios publicitarios para alcangar seu objetivo
final: a lucratividade.

De outro lado, a Carta Magna tenta reduzir que tal seara atinja tdo fortemente a
sociedade que possa causar prejuizos em niveis nacionais de dependéncia alcodlica,
ja que a saude e o bem-estar da populagdo € de responsabilidade, também, do
Estado, devendo este atuar preventivamente e repressivamente no que representa

um risco.

Isto posto, dispde em seu artigo 220 que a manifestacdo de pensamento, criagao,
expressdo e informagdes sao livres, mas alerta que as propagandas relativas ao
tabaco, bebidas alcodlicas, agrotdxicos, medicamentos e terapias se sujeitam a
restricdes legais.?® No que tange aos demais produtos elencados neste artigo é

notavel as limitagdes tanto no rétulo quanto na exibicao perante a midia.

Nas propagandas ligadas ao alcool o maximo que se vé s&o mensagens no sentido
de alertar o consumidor sobre dirigir sob a influéncia desta substéncia, mas n&o
possuem limitacdo de horario ou sdo precedidas outras informacdes por parte do

Ministério da saude advertindo dos demais riscos advindos do etilico.

Pelo contrario, o proprio STJ (Superior Tribunal de Justi¢a), ja se manifestou no
sentido de rejeitar limitagdes publicitarias de bebidas iguais ou superiores a 0,5% de
teor alcodlico, ja que haveria incompatibilidade com o estabelecido na lei 9.294/96 ao
qual somente os etilicos com porcentagem alcodlica acima de 13% possuem restricao

de exibigdo comercial (das 21 as 6 horas) em veiculos de radio e televisdo.®

Tanto o disposto em lei quanto o julgado nao restringem a publicidade do vinho e da
cerveja, estes podem ser exibidos durante todo o dia e assistido por jovens e
adolescentes que absorvem o que vem da midia sem nenhum tipo de conscientizagao

acerca dos impactos que a ingestao de bebida pode causar em seu organismo.

89 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF. 5 out. 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 17 jul. 2017.

9 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga (22 turma). REsp n° 1583083-RS (2016/0037260-9). Relator:
BENJAMIN, Herman. Publicado em: 17 mai. 2017. Disponivel em:
<https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/465614292/recurso-especial-resp-1583083-rs-2016-
0037260-9/relatorio-e-voto-465614312?ref=juris-tabs>. Acesso em: 27 jul. 2017.
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E preciso criticar tal atitude extremamente permissiva por parte dos entes da Politica
Nacional de Consumo e entender que a restricdo do horario publicitario ao menos
evitaria que criancas e adolescentes fossem expostos a um tipo de conteudo

abusivo.?

Levando em conta a realidade da populagdo mundial, o crescente numero de
dependentes e os custos no tratamento de recuperacao destes, talvez seria a hora de
levar a sério a Sindrome de dependéncia do alcool como uma doenca e buscar meios

praticos para prevenir e reduzir o numero de alcodlatras na sociedade.

A cultura do alcool € extremamente forte no Brasil, todavia ndo se faz muito para
desestimular o uso das bebidas etilicas. A publicidade e a midia ndo hesitam em
vender uma ilusdo que é assistida por todos os publicos e as musicas reforcam a

pratica usual de consumo e ingestao.

3.3 ATIVIDADES LIGADAS AO ALCOOL

Conforme apresentado no histérico do alcool, € possivel enxergar o sistema de
produgcao destas bebidas. Sendo assim, o papel do homem se mostra fundamental
em verificar a qualidade do produto final disponivel para consumo e isso s6 é possivel

com a degustacéo.

As profissbes que envolvem a ingestao de bebidas alcodlicas devem ser minuciosas,
conseguindo estabelecer uma coesao entre o olfato, o visual, a textura, para que ao
fim o paladar do consumidor consiga escolher, dentre as diversas opg¢odes, a que mais

Ihe agrada.

Isto porque o0 objetivo maior das marcas é atrair o lucro e a fidelidade de quem
consome seu produto, logo, a contratagdo do degustador € justamente para
compatibilizar e avaliar a qualidade do que esta sendo disponibilizado no mercado

sucro-alcooleiro.

Nao obstante toda essa preocupacao em oferecer a melhor mercadoria, cumpre dizer

que a relagao do alcool com a profissdo nao coexiste somente no aspecto degustagéo.

91 SANTOS, Clarissa Pereira Gunga dos. A imagem da mulher na publicidade de bebidas
alcodlicas. Salvador: Paginae, 2015, p. 163.
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Muitos profissionais podem ingerir bebidas durante o labor por motivos diversos, seja
pela liberdade em assim fazer, seja pela disposi¢gao do alcool durante a jornada de

trabalho, seja pelo estresse daquele ambiente.

Importa dizer que tal atitude é hipétese elencada na CLT como extingado contratual de
trabalho por falta grave do empregado, ou seja, o consumo de bebida alcodlica
durante o exercicio da atividade laboral ou o habitual configuram a possibilidade do
empregador dispensar seu funcionario por justa causa, que sera objeto de analise e

discussao no tépico 4.1.2.2.

O cuidado que se deve ter nesses casos € de n&o permitir que a ingestao atrapalhe a
relacdo de emprego, posto que a embriaguez, seja ela durante o servigo ou habitual,
€ prejudicial para ambos as partes do contrato de trabalho. Para o empregado,
significa dizer que seu desempenho n&o sera o mesmo, ja que a produtividade sofrera

uma queda pela perda da consciéncia.

Ha ainda que mencionar as faltas recorrentes, as mudangas de comportamento e o
relacionamento ruim com os colegas, além da preocupagado com possiveis acidentes
de trabalho, uma vez que o uso de bebida alcodlica desencadeia sintomas e reacoes
que podem ser extremamente perigosas quando ndo se esta em plena consciéncia

de seus atos.%?

Deste modo, afirmar que o alcoolismo pode se desenvolver apenas em quem é
contratado exclusivamente para avaliar a qualidade das bebidas € um equivoco, posto
que o alcool age de forma diferente em cada pessoa, sendo a causa desta

dependéncia variavel.

Por fim, é essencial entender como é desenvolvida a atividade de quem mantém o
contato cotidiano com etilicos e como a fiscalizagao é exercida no meio ambiente de

trabalho para prevenir o surgimento da sindrome de dependéncia do alcool.

92 VAISSMAN, Magda. Alcoolismo no trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2004, p. 30-31.
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3.3.1 Mestre cervejeiro

E nitida a lucratividade que a producéo de cerveja gera no Brasil; o preco mais
acessivel, a variedade, a acessibilidade sdo algumas das caracteristicas que tornam
esta bebida a mais popular. Além disso, as quantidades de propagandas vinculadas

na midia reforcam o eminente consumo pelo publico.

Para que a cerveja consiga se destacar na industria sucro-alcooleira e chegar a um
patamar de visibilidade nacional é necessario que alguém as prove e teste o nivel de

qualidade e sensacgdes gustativas provocadas pela mesma.

No atual estagio de industrializagdo, n&o seria possivel promover em larga escala a
fabricacdo deste bem sem que houvesse o cuidado em fiscalizar todos os
procedimentos e etapas a serem realizados para se chegar a produtos finais com o

mesmo padrio.

Portanto, € imprescindivel a presenga de uma figura que consiga certificar que a
receita foi devidamente realizada. A atividade do mestre cervejeiro consiste em
acompanhar toda a linha de producao da bebida, para que ao fim todos os produtos

fabricados apresentem as caracteristicas desejadas pelo fabricante.

Deste modo, o controle de qualidade da cerveja s6 podera ser auferido com a
degustacéo, atividade inerente a profissdo de mestre cervejeiro, posto que somente
com o resultado destes testes € que as cervejas recebem a aprovagao para

comercializagéo, conforme aponta Magda Vaissman.%

E possivel entender que este contato e o grande nimero de degustagées por dia na
busca pela perfeicdo e uniformidade dos produtos possa resultar em maleficios tanto
a saude fisica quanto psiquica do empregado. Nao se nega a importancia desta
profissdo, mas a fiscalizagdo como um dos poderes do empregador se faz necessaria

para ndo ocasionar doengas e acidentes ao subordinado (vide topico 3.4.4).

9 VAISSMAN, Magda. Alcoolismo no trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2004, p. 199.
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3.3.2 Endfilo x enélogo x sommelier

A experiéncia gerada pela apreciagao de um vinho pode ser alcangada por qualquer
pessoa. Explica Adolfo Alberto Lona que um bom degustador nao precisa
necessariamente ter se profissionalizado, todos possuem capacidade de sentir e
degustar esta bebida, basta o empenho.%

Muitos sao as etapas na elaboracao e preparagcdo de um vinho com qualidade, talvez
pela bebida despertar os cincos sentidos do corpo humano faz-se necessaria uma
minuciosa escolha das frutas, armazenamento, temperatura que garantem um sabor
unico para cada pessoa. Ante o exposto, faz-se mister destacar algumas atividades

associadas a esta bebida, notadamente o endfilo, 0 endlogo e 0 sommelier.

Quanto ao primeiro € preciso ressaltar que nao existe uma profissdo de endfilo
propriamente dita, uma vez que este € um apreciador e/ou alguém que estuda sobre
vinhos, logo qualquer um pode realizar tal atividade como esclarece Emili Nitske
Pereira.?® Cumpre dizer que por ndo ser uma atividade profissional, por vezes nao

gerara um vinculo empregaticio.

Relativo a produgao do vinho, especificamente a escolha das uvas, notas de sabor e
cultivo das videiras, existe um responsavel que € o enodlogo, este pode acabar
realizando o papel de endfilo por testar o sabor a ser entregue no produto final, mas

esta ndo é sua funcéo principal.

O autor Euclides Penedo Borges esclarece questbes acerca da figura do endlogo
dizendo que este “iniciara seu trabalho no vinhedo, na fase de amadurecimento das
uvas. Verificara o recebimento dos cachos e acompanhara todo o processo de

fermentacgdo, agindo onde e quando necessario”.%

Em outras palavras, pode-se resumir esta atividade como a responsavel pelo vinho a

ser comercializado. Percebe-se a responsabilidade que este profissional tem com a

% LONA, Adolfo Alberto. Vinhos - Degustagao, Elaboragao e Servigo. 8. ed. Porto Alegre: AGE
Editora, 2003, p. 22.

% PEREIRA, Emili Nitske. Diferenga entre enofilo, enélogo e sommelier. Sobre Vinho. Disponivel
em: <http://www.sobrevinho.net/curiosidades/diferenca-entre-enofilo-enologo-sommelier>. Acesso em:
21 jul. 2017, p. 3.

% BORGES, Euclides Penedo. ABC ilustrado da vinha e do vinho. 2. ed. Rio de Janeiro: Mauad,
2008, p. 17.
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qualidade da bebida, todavia n&o se pode dizer que este experimenta todos os vinhos

diariamente, ja que n&o é atribuigdo inerente ao seu cargo.

Nao existe junto a sua profissao a caracteristica da experimentagdo como é o caso do
mestre cervejeiro, pelo contrario, este atrela-se mais as etapas de produgéo. Tanto é
assim que em alguns paises, como é o exemplo do Chile, tal figura pode ser
substituida por um engenheiro-agrénomo.%” O conhecimento que tem sobre cultivo e

agricultura acaba por afastar a necessidade deste profissional na industria de vinhos.

A ultima profisséo a ser apresentada é a do sommelier, esta figura talvez seja a mais
recorrente por estar presente em diversos restaurantes, sua atividade consiste em
elaboracao da carta de vinhos, e fazer indicacdes das bebidas que harmonizarao com

as comidas servidas.?8

A experimentacao diaria da bebida € um pouco mais facil de ser vista aqui, posto que
para fazer combinacgdes e escolher os vinhos que adentrardo no cardapio é necessaria
a degustacao, além disso é possivel ver que o sommelier € empregado do restaurante

e possui vinculo empregaticio, diferente do endfilo.

Diante das explicacdes feitas, percebe-se os diferentes nuances que as profissdes
elencadas possuem, tanto em relagdo a cerveja quanto dentro da propria linha de
producdo do vinho. Aqui também €& preciso haver uma fiscalizagdo por parte do
empregador, justamente para evitar potenciais doengas e acidentes decorrentes do

uso de alcool pelo empregado.

3.4 ALCOOLISMO COMO DOENGCA

Como mencionado anteriormente, o ato de beber sempre foi associado a
comemoracao pelos olhos da humanidade, tendo em vista seu histérico e a falta de
informagéo sobre a dependéncia que esta droga licita causa. Vale lembrar que ao
passo em que se evolui é que os contras do uso de alguns produtos e substancias

comecam a soar ameacgadores, mas de imediato, nem sempre se percebe os riscos.

97 LONA, Adolfo Alberto. Vinhos - Degustagao, Elaboragao e Servigo. 8. ed. Porto Alegre: AGE
Editora, 2003, p. 16.

9% CLARKE, Oz. Vinho: O guia fundamental para o apreciador moderno. 1. ed. Sdo Paulo: Marco
Zero, 2005, p. 58.
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O autor Burrhus Frederic Skinner explica que a forma de agir do individuo depende,
em parte, dos procedimentos do grupo social ao qual ele faz parte, revelando ainda
que a comunidade constantemente molda o comportamento através de técnicas
essencialmente educacionais, dizendo o que seria certo ou errado, sdo os chamados

reforcadores generalizados de aprovagao e desaprovagio.®

E possivel afirmar que o gosto humano é fortemente influenciado pelo ambiente ao
seu redor, tanto € assim que a propria alimentagao de alguns paises ou regides segue
as caracteristicas que aquele lugar pode proporcionar aos seus habitantes, remetendo

ao fato de que o homem consome o que € disponivel a ele.

Neste sentido, € de se questionar se a ingestdo de alcool ndo partiria desta mesma
ideia, levando em consideracido que o individuo, num periodo muito distante ao que
se vive atualmente e com menos opg¢des alimentares, s6 faria uso do que estava
diante dele. Logo, o constante consumo de bebida estaria associado, talvez, a

continuidade de um comportamento historico-cultural.

Observando estes apontamentos, percebe-se a intrinseca conexao entre a pratica da
ingestao de bebida com a cultura local e também com o aprendizado do homem no
caminhar de sua evolugdo. Contudo, para que se enxergasse a embriaguez — até
entdo considerada uma pratica usual e comum - como uma doenga grave, demorou

bastante tempo.

Afirmam lana Pinsky e Ronaldo Laranjeira que a preocupagao com os problemas de
saude fruto do alto consumo de etilico s6 veio a ser provocado no século XIX,
principalmente nos Estados Unidos e na Europa, revelando que os alcoolistas seriam
pessoas intoxicadas com a droga alcool e, por esta razdo, perdiam o controle do

quanto era ingerido.1%0

No ano de 1920, o autor José de Magalhdes Drummond ja demonstrava sua
preocupacao com a bebida alcodlica, tendo em vista que durante sua atuagcdo como
promotor e advogado este ja percebera como o comportamento humano sofria

modificagdes com a ingestdo de alcool. Diante de suas observagdes e contato com

99 SKINNER, Burrhus Frederic. Ciéncia e Comportamento humano. 11. ed. Sao Paulo: Editora
Martins Fontes, 2003, p. 451-453.

100 PINSKY, lana; LARANJEIRA, Ronaldo. O Alcoolismo. 9. ed. Sao Paulo: Editora Contexto, 2012, p.
12-13.
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casos praticos, notou que a emogéo reage de modo diferente a embriaguez alcodlica,

retirando do homem o poder de se auto determinar.'0’

Porém, foi sé na década de 60 que a Organizacdo Mundial de Saude passou a
considerar o alcoolismo como uma doenca, contrariando a ideia de ser apenas uma
ma conduta assumida pelo individuo, tipificando a mesma com o conhecido nome de

Sindrome de dependéncia do alcool. 192

Apenas com o reconhecimento da entdo instituigao subordinada a ONU (Organizagao
das Nagdes Unidas) € que se evidenciou o problema de saude publica ao qual a
populacao lidava. Além da dependéncia que o sujeito mantinha com a bebida e os
problemas fisicos causados pela mesma, notério eram as consequéncias no ambito

familiar, laboral e social.

A embriaguez, sob a 6tica de Francisco Silveira Benfica e Marcia Vaz é tida como
“‘estado de intoxicagdo aguda e transitoria, causada pelo alcool ou substéncia analoga,
que elimina ou diminui no agente sua capacidade de entendimento e

autodeterminagdo”. 193

Os sintomas do alcoolismo variam desde mudangas de comportamento, como ja
argumentado, como também provoca no sujeito uma obsesséo pela bebida, sendo

que este deve estar sempre cheio, insonia, lapsos de memodria e isolamento'%.

Tal doenga apresenta caracteristicas diferentes em cada pessoa e até para a propria
medicina é dificil distinguir as fases da embriaguez, porém, entende-se que esta pode
ser patolégica - quando a pessoa € sensivel ao alcool e em poucas quantidades seu
comportamento e estado mental ja se modificam - ou crbénica — onde o consumo
habitual acaba por intoxicar o organismo e causar dependéncia fisiolégica e

cognitiva.10%

101 DPRUMMOND, José de Magalhaes. A embriaguez alcodlica e as emogdes. Revista Forense. Belo
Horizonte, v. 33, p. 5-9, jan./jun. 1920.

102 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2016,
p. 1333.

103 BENFICA, Francisco Silveira; VAZ, Marcia. Medicina Legal Aplicada ao Direito. 2. ed. Sao
Leopoldo: Editora UNISINOS, 2008, p. 101.

104 GALLIEZ, Paulo César Ribeiro. Atividade Profissional e o Alcoolismo. Revista de Direito da
Defensoria Publica. Rio de Janeiro, v. 10, n. 12, p. 326-327, jan. 1998.

105 MATOS, Flavia Regina Barros; FIGUEIREDO NETO, Manoel Valente; ROSA, Lucia Cristina dos
Santos. O uso do alcool e o mercado de trabalho: Perspectivas criticas para a justa causa na rescisdo
do contrato individual de trabalho. Revista Eletrénica Ambito Juridico. Jun./2009, v. 12. n. 65.
Disponivel em: <http://ambito-
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Cumpre mencionar que nao € o simples fato de beber que torna uma pessoa
alcodlatra, a habitualidade e a necessidade da busca do alcool é que caracterizam
esta doenga, posto que muitas pessoas fazem essa ingestdo e ndo se tornam
dependentes; apenas quando se extrapola os limites do autocontrole € que se pode

falar na sindrome em questao.

E um mito pensar que o alcool surtird o mesmo efeito fisioldégico e quimico sobre toda
e qualquer pessoa. Em verdade, o mesmo — assim como qualquer outro alimento

ingerido pelo homem — causa reagdes das mais diversas em cada ser humano.'%6

Muito se discute acerca da influéncia genética no desenvolvimento do alcoolismo.
Ocorre que ninguém nasce com nenhuma espécie de vicio, 0 processo de
dependéncia decorre de uma série de fatores, € a combinacdo destes que

proporcionam a um individuo maiores chances de desenvolver este problema.'”

Afirmam os autores Delton Croce e Delton Croce Junior que a razdo ou causa para
que o sujeito se torne alcodlatra é desconhecida, sendo uma predisposi¢céo
estritamente individual.'® Ademais, o alcodlatra é influenciado pela combinacdo de
fatores psicossociais e bioldgicos, ou seja, as condigbes sociais contribuem

significativamente para quando e quanto o mesmo iniciara a vida alcodlica.’®®

Conclui-se, portanto, que apenas observar a questdo biolégica do homem em seu
aspecto genético € muito pouco para indicar que aquele sujeito sera um dependente
do alcool, sendo até mesmo um julgamento equivocado sobre as escolhas que o

individuo pode fazer ao longo de sua vida.

O meio ambiente, as influencias sociais, até mesmo a forma como o cérebro
respondera primariamente ao uso da bebida, todos sao fatores importantes para que
se estabeleca a causa do alcoolismo, podendo-se dizer que esta € uma doenca

multifatorial, portanto.

juridico.com.br/site/index.php?artigo_id=6339&n_link=revista_artigos_leitura>. Acesso em: 20 jul.
2017.

106 MILAM, James Robert; KETCHAM, Katherine. Alcoolismo: Os mitos e a realidade. Sdo Paulo:
Editora Nobel, 1986, p. 22.

107 PINSKY, lana; LARANJEIRA, Ronaldo. O Alcoolismo. 9. ed. Sao Paulo: Editora Contexto, 2012, p.
14.

198 CROCE, Delton; CROCE JUNIOR, DELTON. Manual de Medicina Legal. 8. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012, p.117.

109 DAVIDOFF, Linda L.. Introdugéao a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2008, p.
572.
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Sob o ponto de vista trabalhista, o uso generalizado de substancias relaxantes pela
sociedade perpassa como uma de suas causas as situacdes de trabalho que oprimem
e colocam o empregado em posi¢do de impoténcia e solidao.'? Tal hipétese servira

como fonte para a analise do capitulo 4 do presente trabalho.

De outro lado, € papel do Estado zelar pela sua comunidade e proporcionar aqueles
que sao acometidos por esta sindrome meios de tratamento adequados, pois o
numero de alcoolistas € cada vez maior e as relacdes por ele mantidas também sao
afetadas. Deste modo, como € possivel conciliar o desestimulo em geragdes futuras

com a recuperagao de quem ja se encontra dependente?

3.4.1 Dados da Organizagdao Mundial de Saude

E consabido a importancia que a OMS tem em orientar os paises acerca da prevencao
e combate de doencgas de todos 0s géneros que ameagam e maleficiam a populagéo
mundial como um todo. Sua atuacao perpassa todos os continentes na busca de uma
sociedade cada vez mais saudavel, longe de patologias que acometam o homem e,

assim, possam proporcionar uma maior longevidade.

Desde 2011 a OMS publica um estudo chamado de “global strategy to reduce the
harmful use of alcohol”, este avalia os impactos, em escala global, acerca dos

maleficios sociais decorrentes do uso de alcool.

Das consideracbes feitas neste relatério, as principais sdo: morte prematura de
pessoas entre 15 e 29 anos, doengas cardiacas, problemas neuropsiquiatricos, cirrose
no figado e diversos tipos de cancer que podem ser desenvolvidos com o consumo
de bebida alcodlica."’” Neste contexto, inclusive, é possivel constatar que no ano de

2012, o uso de bebida alcodlica causava 3,3 milhdes de mortes.?1?

110 SELIGMANN-SILVA, Edith; FERREIRA, Januério Justino [Coord.]; PENIDO, Lais de Oliveira
[Coord.];. Saude Mental no Trabalho: Coletanea do forum de salde e seguranga no trabalho do
estado de Goias. Goiania: Cir Grafica, 2013, p. 224.

11 World Health Organization (2011a). Global Status Report On Alcohol And Health 2011.Genebra,

SWE. Disponivel em:
<http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44395/1/9789241599931 eng.pdf?ua=1&ua=1>. Acesso em:
05 jul. 2017, p. 9.

112 World Health Organization (2014a). Global Status Report On Alcohol And Health 2014.Genebra,
SWE. Disponivel em:



59

Diante das informagdes trazidas pela organizagédo, percebe-se a necessidade em
desestimular drasticamente a ingestao de etilico na populagdo mundial, tendo em vista
os diversos setores que ela afeta. Desde problemas fisicos até problemas
neuroldgicos, a saude do individuo resta prejudicada e a opgéo encontrada foi valer-
se de recomendacdes aos paises para viabilizar uma politica publica mais forte neste
sentido.

No ano de 2017 a OMS demonstra uma significativa mudanga na redugao de consumo
alcodlico por parte da Russia. De 2004 a 2016 o pais inicia uma série de politicas
publicas que envolvem o controle de produgao e proibicdo da venda de etilicos em
ambientes publicos, adog¢ao de programas de redugdo e prevengao ao alcoolismo,
tolerancia zero de teor alcodlico para motoristas, banimento de propagandas bebidas

alcodlicas na internet e qualquer meio impresso, dentre outros.'3

Muito embora essas medidas parecam ser demasiadamente rigidas, as mesmas
levaram ao sucesso da Russia em diminuir em 3,5 litros per capita o consumo de
bebida alcodlica da sua populacédo e, também, evitar acidentes de carro e mortes

prematuras em face a dire¢ao alcoolizada.

Obviamente, tais medidas foram iniciadas antes dos relatérios produzidos pela OMS,
entretanto, os mesmos foram importantes para a continuidade e manutengao das

acdes promovidas pelo Estado russo diante do combate ao alcool.

Contudo, € necessario refletir se apenas o uso de soft laws como alerta aos paises
cumprem efetivamente o papel que a OMS deveria ter na prevengao e combate da
sindrome de dependéncia do alcool, ja que as recomendagdes podem nao ser um
meio suficiente, levando em consideragao justamente a sua falta de coercibilidade.

Ha que se pensar na instalagdo de programas de reabilitagao, tratamento médico e
psicoldgico ou até mesmo palestras ao redor do mundo, principalmente para uma
faixa-etaria mais jovem, demonstrando em numeros os riscos que o individuo assume
quando bebe fossem mais eficazes no sentido de reduzir o numero de incidentes com

o uso de etilico.

<http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/112736/1/9789240692763 eng.pdf?ua=1>. Acesso em: 10
jul. 2017, p. 14.

113 World Health Organization (2017a). Country Success Stories. Genebra, SWE. Disponivel em:
<http://www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/2017/EN_WHS2017_Part3.pdf?ua=1>.
Acesso em: 14 out. 2017, p. 8
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Nao ha que se criticar a importancia que a OMS da a matéria do alcoolismo, o simples
reconhecimento como doenga ja demonstra a preocupacdo que a entidade e a
sociedade mantém em relagéo a embriaguez doentia. Porém, uma maior atuagao se
faz necessaria, ja que estudos, relatérios e instrugdes de nada adiantam se n&o forem

postos em pratica.

As propostas realizadas pela Russia, por outro lado, parecem ser mais eficazes por
colocar em pratica mecanismos que se adequam a realidade social e viabilizam um
retorno significativo no que tange a prevengao e também reeducacéo populacional
sobre as consequéncias do uso de etilico. Por tal razéo, faz necessario entender quais
medidas o Brasil se vale para proporcionar o mesmo efeito.

3.4.2 Politicas publicas nacionais no combate ao alcoolismo

Durante as observagdes realizadas pela OMS, em 2014 constatou-se que a populagao
brasileira consumia mais alcool do que @ média mundial — 8,7 litros."'* Em 2017, como
ja apontado no tépico 3.2, tais valores aumentaram para 8,9 litros. Nao ha que se
negar que existe um sério problema de saude publica, sendo fator decisivo a busca
por medidas de reducao destes numeros.

Do ponto de vista médico e psiquico, notou-se também as consequéncias fisioldgicas,
neuroldgicas e sociais que o alcodlatra sofria, contudo, os meios utilizados para
reduzir ou até mesmo evitar que mais e mais pessoas fizessem uso da bebida de

forma descontrolada sdo duramente criticados.

A atitude do Estado, do ponto de vista estrutural, deveria ser justamente a de buscar
meios que desestimulassem o uso do alcool por parte de sua populagdo. Contudo, ha
de se observar a fraca atuagdo do mesmo no que tange a prevencgao e combate da

doenca do alcoolismo.

Questiona-se quais os meios que o Brasil se vale para amenizar os alarmantes

numeros indicados pela OMS e se estes sdo meramente formais € nado se mostram

114 World Health Organization (2014a). Global Status Report On Alcohol And Health 2014. Genebra,
SWE. Disponivel em:
<http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/112736/1/9789240692763 eng.pdf?ua=1>. Acesso em: 10
jul. 2017, p. 157.
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eficazes na pratica ou se de algum modo evitam uma populagdo dependente? Para
responder a esta pergunta é preciso falar do decreto n°® 6117/07 e a extrafiscalidade

dos tributos incidentes sobre bebidas alcodlicas.

3.4.2.1 Decreto n° 6117/07

No contexto nacional, a Sindrome de dependéncia do alcool passou a ter uma maior
preocupacao social e politica com a aprovacdo e sancionamento do Decreto n°
6.117/07, ja se percebendo o envolvimento do Estado em relagdo aos impactos que o

consumo de alcool provoca.

O decreto em questdo vem tratar da “Politica Nacional do Alcool”, sendo este um
termo utilizado para regular as propostas e medidas aprovadas pelo Governo Federal
como resposta a estudos realizados pelo grupo técnico interministerial. Logo, a
administragcdo publica federal deve levar em consideragdo a saude, violéncia e

criminalidade associadas ao uso de alcool no planejamento de a¢gdes governamentais.

Ha que se falar que, muito embora o foco principal deste decreto s&o os danos sociais
e os maleficios a saude que a bebida provoca, tal decreto ndo propde nenhuma
inovagao ou sequer aplica as medidas ali dispostas. Sua atuagao € demasiadamente

fraca e ndo inova ou pde em pratica solugdes para uma populagao alcodlica.

Por este motivo, muitas sao as opinides no sentido de criticar as medidas no combate
ao alcoolismo. Gil Fleming, inclusive, menciona que se gasta tanto no combate ao uso
de drogas ilicitas, mas ao mesmo tempo se permite incansaveis propagandas
incentivando o consumo de alcool, enxergando uma contradigdo estatal em permitir

algo que estimula sua populagdo, apesar do relatorio feito pela OMS."°

Sua mensagem remete, inclusive, ao objeto de discussdo no topico de influéncia
midiatica no consumo de bebida alcodlica. Ao mesmo tempo em que o Estado alega
no decreto a sua preocupagao com os impactos que o uso de alcool acarreta, ele

permite que a industria sucro-alcooleira atue amplamente na publicidade.

115 FLEMING, Gil. Sobre o alcool e outras drogas. Revista Juridica Consulex. Brasilia, v. 19. n. 432,
p. 54-55, jan. 2015.
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Outrossim, Paulo César Ribeiro Galliez, expde a mesma preocupacao, citando uma
entrevista da diretora-executiva do Conselho Internacional de Alcool e outras
dependéncias, enfatizando que o consumo de bebida atualmente é fato gerador de

mais mortes do que as drogas ilicitas.!®

Malgrado seja a nitida necessidade de instituir normas que regulamentem a matéria,
€ inegavel que apenas o decreto, assim como proprio relatério da OMS, n&o provoca
mudancas drasticas em nossa sociedade, uma vez que nao impede o homem de

continuar a se embriagar de forma descontrolada.

Nao é possivel observar nenhuma inovacdo nas propostas dispostas no decreto
6.117/07, tampouco vislumbra-se a instituicdo de programas que venham a tratar
pessoas acometidas pela doenca alcodlica. Assim sendo, tal norma se demonstra

completamente ineficaz, socialmente falando.

Talvez se houvesse a importancia que se da ao combate ao trafico, a redugao do
numero de alcoodlatras e do proprio consumo da bebida reduzisse, porém, a politica
nacional é tendenciosa ao lado mais dificil que é a recuperagao, sendo esta ainda
muito timida quando se observa que ndo existem propostas em instituir e ampliar

programas sociais voltadas ao alcoodlatra.

3.4.2.2 Tributacdo do alcool

Os tributos possuem essencialmente duas funcbes que coexistem, assim, a
fiscalidade e a extrafiscalidade servem, respectivamente, para arrecadar dinheiro aos
cofres publicos e para induzir um comportamento. Cumpre dizer que tais atributos ndo

se excluem, pelo contrario, eles coexistem de forma simultanea.

Disserta Roque Antonio Carrazza que na maioria das vezes os tributos sao instituidos
com o propdsito de prover dinheiro ao Estado para que este tenha meios necessarios
para cumprir os fins assinalados pelas leis e a prépria Constituicdo. De outro lado, a

extrafiscalidade representa o emprego de meios tributarios na disciplina de

116 GALLIEZ, Paulo César Ribeiro. Atividade Profissional e o Alcoolismo. Revista de Direito da
Defensoria Publica. Rio de Janeiro, v. 10, n. 12, p. 331, jan. 1998.
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comportamentos consoantes ao interesse publico, induzindo o sujeito a fazer ou

deixar de fazer algo.""”

Relativo ao alcool, dois sdo os impostos que mais impactam no preco final do produto,
sdo eles: IPl (imposto sobre produtos industrializados) e ICMS (imposto sobre
circulagdo de mercadorias e servigos), ja que a producao da bebida é fruto de uma

industrializagdo e a sua circulagéo perpassa diversos sujeitos da cadeia de consumo.

A vista disso, o Estado passa a se valer deste mecanismo extrafiscal dos impostos
mencionados para reduzir o consumo de bebida, mais do que isso, trazem a
seletividade como norteador desta atitude. Tal principio € uma técnica fiscal que visa
utilizar aliquotas diferenciadas de acordo com a essencialidade e necessidade do

produto, mercadoria ou servigo.''®

Neste sentido, diz Hugo de Brito Machado que a seletividade é o meio pelo qual a
CF/88 estabelece que as aliquotas devem ser diferenciadas e inversamente
proporcionais a essencialidade do produto sobre o qual ela incide.'"®

Portanto, é possivel onerar aquilo que € menos essencial ao homem, como € o caso
de bebidas alcodlicas, ndo sendo um bem da vida indispensavel para que o homem
viva dignamente e, ao mesmo tempo, seu valor final desestimula a compra e diminui

0s riscos provocados a saude.

Significa dizer que, além de abastecer os cofres publicos, essas operagdes
envolvendo bens essenciais (como é o caso de alimentos da cesta basica brasileira,
medicamentos, roupas) terdo uma tributagao diferente e menor em relagéo a produtos

supérfluos (roupas de alta costura, cartas de jogos e as bebidas alcodlicas).'?°

Todavia, é preciso ressaltar que a CF/88 impde ao IPI a seletividade na tributagéo dos

bens industrializados, sob pena de inconstitucionalidade caso nao haja variagao da

7 CARRAZZA, ROQUE ANTONIO. ICMS. 16. ed. S&do Paulo: Malheiros, 2012, p. 506.

118 BRITO, Marcio Renato Espirito Santo de. A diferenciagéo da aliquota de ICMS e a guerra fiscal entre
os estados. Revista Eletrénica Ambito Juridico. Jan./2010, v. 13. n. 72. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7073>.
Acesso em: 14 mai. 2017, p. 4.

119 MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p.
337.

120 CARRAZZA, ROQUE ANTONIO. op. cit.,, p. 510.
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aliquota dos bens voluptuarios em relagao aos essenciais, enquanto que no ICMS a

Carta Magna oferece apenas uma faculdade em realizar o mesmo."?

Assim, o IPI deve obrigatoriamente dispor de uma aliquota maior quando for tributar
refrigerantes/cervejas/cigarros, por exemplo, do que o arroz e feijdo. Leva-se em
consideragcdo que estes ultimos sao produtos primordiais na vida do brasileiro,

enquanto que os demais sao dispensaveis.

De todo modo, é preciso dizer que este € um mecanismo valido para diminuir o
consumo de alcool no Brasil, evitar um maior numero de dependentes e,
consequentemente, todos os outros riscos que envolvem a embriaguez diaria,

sobretudo porque é o consumidor final quem arca com a onerosidade do produto.

Porém, fazendo um comparativo do alcool ao tabaco, nota-se uma certa diferenga do
uso de um mesmo mecanismo, isto porque o cigarro ja fora tdo popular quanto a
bebida, especialmente na década de 70, mas atualmente ndo se vé tantos usuarios

como antes.

Atualmente, a TIPI (tabela de incidéncia do imposto sobre produtos industrializados)
traz para as bebidas alcodlicas aliquotas que variam de néo tributado a 30%. Por outro
lado, o tabaco tem sua variagédo entre n3o tributado a 300%.'?2 Percebe-se, deste
modo, uma discrepante diferenca no que toca as tributacées de ambos os produtos.

Deve-se lembrar que n&o so a tributagdo, mas também a proibicdo de propagandas
em veiculos de comunicagao, os riscos alertados nas caixas de cigarro, 0 niumero de
doencgas pulmonares divulgados agilizaram significativamente um processo de
desestimulo que caminhou junto a extrafiscalidade. Faz-se mister discutir se este n&o

seria um caminho a ser seguido na politica de reducado e combate ao alcoolismo.

Afinal, tais recursos nao sao aproveitados na luta contra o alcoolismo como foram com
tabaco, o preco do etilico ainda é acessivel, as propagandas sao permitidas em todos
os horarios do dia, as embalagens nao reforgam os riscos e n&o se divulgam o numero

de dependentes alcoolistas.

121 PAULSEN, Leandro; MELO, José Eduardo Soares de. Impostos: Federais, Estaduais e
Municipais. 8. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013, p. 95.

122 BRASIL. Decreto N° 8.950. Brasilia, DF. 29 dez. 2016. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/decreto/Anexo/AND8950.pdf>. Acesso em:
15 out. 2017.
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Pelo contrario, o numero de dependentes se torna maior a cada ano e enquanto os
dados apresentados pela OMS sdo esquecidos, cada vez mais a lucratividade do
mercado nacional de bebidas alcodlicas se fortalece sem nenhum tipo de restricdo ou

desestimulo ao consumo desenfreado.

3.4.3 Medidas de tratamento do alcoolismo

E preciso ter em mente que o alcoolismo, embora consagrado como uma doenga, ndo
é tratada da mesma forma que as patologias comuns. N&o sera o uso de um
medicamento o responsavel para que o sujeito rejeite a bebida ou a consuma de forma
controlada. Assim como em outros vicios, o melhor método de recuperacao é a
abstinéncia diaria.

A retirada do alcool na vida da pessoa deve ser permanente e definitiva, ndo existindo
excegbes quanto a forma, apresentacdo ou quantidade do mesmo, sendo que
meétodos terapéuticos alternativos podem ser de suma importancia no tratamento do

dependente alcodlico.'?3

Ocorre que, para chegar até esta crucial decisdo de abandono do alcool, o primeiro
passo € aceitar e compreender a doencga, posto que o tratamento imposto por terceiros
e sem essa conscientizagdo se mostra inutii e até mesmo prejudicial ao

dependente.’?*

O tratamento do alcodlatra tende a ser doloroso pelo sacrificio diario em nao buscar
no alcool a solugéo dos problemas, logo o sucesso da recuperagao caminha junto ao
carinho, compreensao, afeto, responsabilidade social de quem estad envolvido no

cotidiano desta pessoa.’?®

E neste momento que a sociedade desenvolve um papel fundamental na vida do
alcoolista, ja que o incentivo a uma pessoa doente na busca pela sua recuperagéo

demonstra os efeitos da solidariedade na vida de outrem. Assim o apoio de familiares,

123 OLIVEIRA, Silvério da Costa. Conversando sobre as drogas. 2. ed. Rio de Janeiro: Irradiagdo
Cultural, 2013, p. 81

124 GALLIEZ, Paulo César Ribeiro. Atividade Profissional e o Alcoolismo. Revista de Direito da
Defensoria Publica. Rio de Janeiro, v. 10, n. 12, p. 331-332, jan. 1998.

125 PALMEIRA SOBRINHO, Zéu. O alcoolismo e os reflexos sociojuridicos sobre as relagdes de
trabalho. Revista Parahyba Judiciaria. Jodo Pessoa, v. 8. n.8. p. 234, set./2005.
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amigos e colegas de trabalho sdo engrandecedores na luta cotidiana de quem padece
deste vicio.

E preciso recordar que tal sindrome ndo possui uma origem exclusiva ou
desenvolvimento igual, assim cada método é aplicado de acordo com a situagédo ao
qual o sujeito se encontra, bem como os riscos e perigos que o circundam.
Comumente associa-se a recuperagao do alcodlatra a terapias coletivas como € o

caso dos Alcodlicos Anénimos (AA).

Compartilhar experiéncias e estabelecer metas a serem seguidas é o propdsito do AA,
sendo o método mais convencional no tratamento do alcoolismo. Essa terapia em
grupo faz com que o sujeito se sinta mais confortavel em saber que outras pessoas
estiveram na mesma situagcdo que ele e possibilita a liberdade de expressar as

dificuldades no processo de recuperacao.

Tais irmandades buscam tdo somente o bem-estar comum dos que nele vislumbram
o tratamento para o alcoolismo. A reabilitagao individual somada a unidade do grupo,
bem como o anonimato, permite que os dependentes sejam atraidos a participarem

das reunides.1%6

As palavras de motivagao trazidas por esta entidade ajudam o alcoolista no processo
de interrupc¢ao do alcool, sendo um movimento com propdsito de autoconsciéncia da
doenca em questdo. De fato, ndo existem certezas sobre a completa eficacia deste
tratamento, mas ha um estimulo para reconstrucdo das relagdes sociais e

profissionais do individuo.'?’

De outro lado, o uso de remédios é também um método por vezes utilizado na
recuperacao do paciente alcodlatra, ndo ha que se negar a sua contribuigédo, todavia,
por ser uma doenga com impactos e caracteristicas variaveis de acordo com o

individuo, talvez ndo seja a solugao que apresente melhor sucesso.

Durante a década de 40 nos Estados Unidos surgiu o primeiro medicamento para
tratar a sindrome de dependéncia do alcool, tal farmaco é caracterizado por gerar

aversao ao alcool, tornando o habito de beber desagradavel. Atualmente, outras

126 GALLIEZ, Paulo César Ribeiro. Atividade Profissional e o Alcoolismo. Revista de Direito da
Defensoria Publica. Rio de Janeiro, v. 10, n. 12, p. 333, jan. 1998.

127 PALMEIRA SOBRINHO, Zéu. O alcoolismo e os reflexos sociojuridicos sobre as relagdes de
trabalho. Revista Parahyba Judiciaria. Jodo Pessoa, v. 8. n.8. p. 234, set./2005.
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drogas estao em fase experimental e que ja apontam aspectos positivos nas taxas de
recaida dos pacientes.'?®

Inicialmente a aversao dos remédios em relacdo a bebida pode ser extremamente
eficaz no tratamento, mas nao é sé pelo gosto que muitos buscam o etilico, sdo fatores
outros que contribuem para a dependéncia, sendo que na maioria das vezes o que se

quer é o efeito causado pelo alcool e nao o sabor proveniente deste.

Ha que se mencionar também a terapia, tendo em vista que o encontro com um
profissional terapeuta ajudaria o alcoolista a entender sua necessidade em recorrer
ao alcool, buscando solucionar a origem do problema para que o sujeito se desvincule
da bebida.

No que toca a internagao, esta é necessaria quando o individuo esta passando por
estagios mais graves da embriaguez, seu comportamento ja é agressivo a ponto de

prejudicar tanto a si mesmo quanto quem esta a sua volta. Ndo sé isso, outros

problemas de saude podem surgir neste periodo e ser fundamental internar o doente.

Estatisticamente falando 80% das internagdes psiquiatricas sao fruto de dependéncia
quimica, sendo esta a quinta causa de atendimentos ambulatoriais, aumentando em
trés vezes o numero de diarias hospitalares. Do mesmo modo, a cirrose se apresenta
como a sétima maior acarretadora de 6bitos na populagdo acima de quinze anos € o

indice de suicidio é quinze vezes maior em quem abusa do alcool.'?®

Como muitos dos alcodlatras possuem uma atividade profissional, ha que se pensar
ainda na previdéncia social como um ator publico que possibilita neste intervalo de
recuperacdo o afastamento pelo empregado. Por ser uma doencga, inegavel € o
tratamento que deve ser feito e 0 Estado acaba cumprindo seu papel no combate da

dependéncia.

128 SOUSA, Nyvia Oliveira de; PULCHERIO, Gilda (Coord.); BICCA, Carla (Coord.); SILVA, Fernando
Amarante (Coord). Alcool outras drogas e informagéao. 1. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2002,
p. 147-148.

129 PALMEIRA SOBRINHO, Zéu apud CARVALHO, Fernando Luiz Rocha de. O alcoolismo e os
reflexos sociojuridicos sobre as relagdes de trabalho. Revista Parahyba Judiciaria. Jodo Pessoa, v.
8. n. 8. p. 225, set./2005.



68

3.4.4 Alcoolismo como doeng¢a ocupacional

Sabe-se que a realizacdo de exames médicos durante a vida laboral do empregado
tem a importante fungcdo em verificar se o meio ambiente de trabalho favoreceu ou
nao o desenvolvimento de alguma doencga. Tal histérico de saude permite viabilizar o
periodo de surgimento da patologia e até mesmo o grau de incapacidade em continuar

exercendo o oficio.

Isto advém do fato de que é notdria a responsabilidade que o empregador deve ter
em fiscalizar o modo em que seu servigco esta sendo prestado, atentando sempre as
normas de seguranga e proporcionando a seus subordinados um meio ambiente de

trabalho saudavel.

Alude para este fato o autor Frederico Amado, alegando que a sociedade sempre se
preocupou em fixar normas juridicas que preservem a integridade fisica e psiquica do
trabalhador, sendo um direito dos mesmos desenvolverem de forma segura a sua
atividade. Assim, a empresa se torna responsavel em adotar medidas coletivas e
individuais de protegdo aos seus empregados, tendo em vista os ditames

constitucionais pré-estabelecidos de um meio ambiente de trabalho sadio.'30

Deste modo, € possivel compreender a série de exames médicos ao qual o
empregado submete-se ao longo do exercicio de sua atividade, uma vez que a
minuciosa constatacdo de quando surgiu a patologia é crucial para definir o nexo
causal na responsabilidade do empregador, tal como explanado no capitulo anterior e

passivel de desenvolvimento do alcoolismo como sera abordado adiante.

Para tanto, é preciso demonstrar que existem trés exames médicos indispensaveis ao
empregado: o admissional, o periddico e o demissional. Nas palavras de Luciano
Martinez estes “[...] compreendem uma avaliagao clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental, além de exames complementares, realizados de

acordo com a especifica atividade desenvolvida pelo trabalhador”. '3

A realizacao de tais exames decorre da instituicdo do Programa de controle médico

de saude ocupacional (PCMSO), instituido pela NR 7, que busca prevenir, rastrear e

130 AMADO, Frederico. Direito Previdenciario. 5. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2016, p. 175.
131 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 334-335.
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diagnosticar de forma precoce as doengas decorrentes do trabalho, custeando todos

os procedimentos médicos sem 6nus para os seus empregados.'3?

A saude ocupacional destina-se a manutencao e incentivo do nivel mais elevado bem-
estar fisico, mental e social dos trabalhadores, independente da profissao exercida,
buscando adaptar o homem ao trabalho e o trabalho ao homem.'33 |sto porque o meio
ambiente de trabalho deve estar livre de condi¢bes maléficas; ndo pode o exercicio

da atividade laboral ser causador de doencas ou acidentes ao subordinado.

Caso contrario, se 0 meio ambiente de trabalho provoca transtornos ou patologias ao
subordinado (como é o caso do alcoolismo), faz-se mister entender e diferenciar se a
doenca seria ocupacional, profissional ou do trabalho, at¢é mesmo para fins de
consagragcao do beneficio previdenciario concedido e se ha possibilidade de

readaptacao.

A redagéao do caput do artigo 20 da lei 8.213/91 traz o género “doengas ocupacionais”,
equiparando este instituto ao acidente de trabalho, e conceituando suas espécies:

doenca profissional e doenca do trabalho.34

Cumpre dizer que a doencga profissional € conceituada como aquela pertinente ao
trabalho exercido, independentemente de prova da causalidade entre os eventos, ou
seja, o nexo causal é presumido. Correlacionando a existéncia da enfermidade com a
profissdo, tem-se como correta a suposi¢gao de que a atividade foi fato gerador ou

agravante do estado patoldgico.'®

Ja a doencga do trabalho (ou mesopatia ou doenca profissional atipica), muito embora
tenha origem na atividade praticada pelo trabalhador, ndo precisa estar vinculada a
esta ou outra profissao, mas em como a mesma é prestada. Logo, seu surgimento se

da em razao das condicdes especificas do ambiente de trabalho.'36

132 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2015, p. 1038-1041.

133 SILVA, José Antbnio Ribeiro de Oliveira. A saude do trabalhador como um direito humano:
conteudo essencial da dignidade humana. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 117-118.

134 VASCONCELOS, Camila de Lemos. Responsabilidade civil do empregador decorrente de acidente
de trabalho ou doenga ocupacional. Revista Eletrénica Ambito Juridico. Jan/2014, v. 17. n. 130.
Disponivel em: <http://www.ambito-
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Nestes casos, para que se estabeleca uma causalidade entre a atividade laboral e a
doenga acometida, demanda-se a configuragdo do chamado nexo técnico

epidemioldgico que sera visto mais adiante no tépico 3.4.4.2.

No caso das profissdes que lidam diretamente com o alcool, o desencadeamento do
alcoolismo seria considerado como uma doencga profissional, levando em conta que a

degustagdo é inerente a atividade laboral (vide topico 3.3).

Ja as demais fungbes que possuem um meio ambiente de trabalho conturbado e
estressante, provocando diversos disturbios psiquicos no empregado, embora néo
possuam a prerrogativa de ingestao de bebida alcodlica como premissa da atividade,

podem diretamente influenciar o sujeito e encaixar-se como doenga do trabalho.

Para Edith Seligman-Silva, os estudos epidemiolégicos se fazem importantes para
estabelecer uma intrinseca relacéo entre a situacao do trabalho e o alcoolismo, posto
gue se em determinada empresa € possivel encontrar inumeros casos de empregados
afastados por alcoolismo ou doengas derivadas deste, o historico médico

diagnosticaria a sindrome alcodlica decorrente da fungdo.'?’

Assim, é possivel o vislumbre da sindrome de dependéncia do alcool como um
acidente de trabalho e, portanto, uma doenga ocupacional, seja pela fungéo
diretamente ligada a ingestdo de bebida, seja pelo ambiente de laboral em que se

encontra submetido o sujeito.

Deste modo, é importante verificar qual o auxilio previdenciario seria mais viavel de
entrega ao empregado alcodlatra e qual é a posi¢cao adotada pelos tribunais acerca

das questdes que envolvem a doenca alcodlica.

3.4.4.1 Auxilio-acidente e auxilio-doenca acidentario

Muito embora a nomenclatura possa ter uma certa semelhangca e ambos os auxilios
necessitem do evento “acidente” para que haja sua concessao, os beneficios em

questao nao sao iguais, demandando uma analise conceitual e estrutural.

137 SELIGMANN-SILVA, Edith; FERREIRA, Januario Justino [Coord.]; PENIDO, Lais de Oliveira
[Coord.];. Saude Mental no Trabalho: Coletanea do férum de saldde e seguranga no trabalho do
estado de Goias. Goiania: Cir Grafica, 2013, p. 228.
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Relativo ao primeiro beneficio, Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari
conceituam como aquele devido posteriormente a verificagdo das lesdes ou
perturbagdes funcionais concretas que foram geradas pelo acidente que acometeu o

empregado.'3® Ou seja, pressupbe uma permanente incapacidade parcial.

Assim, depois de consolidadas as lesdes decorrentes de um acidente (qualquer que
seja sua natureza), as sequelas resultantes desse evento e que reduzam a
capacidade para o exercicio do trabalho habitual ou que tornem inviavel o
desempenho do mesmo, garantirdo ao segurado o recebimento deste beneficio.
Contudo, apds reabilitacdo profissional e indicacdo da pericia médica do INSS
(Instituto Nacional da Seguridade Social), podera o sujeito vir a desempenhar outro

cargo.3°

Tal entendimento é reiterado pela Lei 8.213 em seu dispositivo 86 que revela a
desnecessidade do acidente ter correlagdo com o trabalho exercido.™® Rubia
Zanotelli'*' de Alvarenga insiste em confirmar o disposto pela legislagéo dizendo que
os requisitos para configuragao deste instituto sio:

a) redugao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia;

b) redugao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia e exija
maior esforgo para o desempenho da mesma atividade exercida a época do
acidente; ou

c) impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de
reabilitagdo profissional, nos casos indicados pela pericia médica do INSS.

Deve-se salientar que este beneficio busca demonstrar que a recuperacao nio pode
ser a ponto de proporcionar ao empregado o retorno a sua atividade laboral antiga
(perda da caracteristica da perpetuidade), nem tampouco o impeca de exercer
qualquer outro cargo (situagdo ao qual ele se aposentara por invalidez), mas que o

deixe apto a praticar outra funcéo.

138 CASTRO. Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI. Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario.
18. ed. Editora Forense: Rio de Janeiro, Travessa do Ouvidor, 2015. p. 808.

139 AMADO, Frederico. Curso de Direito e Processo Previdenciario. 9. ed. Salvador: Editora
Juspodivm, 2017, p. 872.

40 BRASIL. Lei n° 8.213. Brasilia, DF. 24 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 08 jul. 2017.

141 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O auxilio acidente no Direito Previdenciario. Revista Eletronica
Ambito Juridico. Jul./2010, V. 13. n. 78. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista%20_artigos_leitura&artigo_id=7911>.
Acesso em: 08 jul. 2017, p.1.
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Neste sentido, é possivel observar que a concessdo do beneficio em tela esta
intimamente atrelada a incapacidade e/ou inviabilidade na continuidade da funcao
exercida antes do acidente, mas nao tao forte que o impossibilite de praticar outras

atividades profissionais.

Por outro lado, € preciso dizer que a diferenca deste beneficio em relagdo ao auxilio-
doenca acidentario reside no fato de que este ultimo pressupde um acidente de
trabalho e o retorno do empregado a fungéo que outrora exercia quando recuperado,

portanto, ha que se falar em uma incapacidade parcial temporaria.

Nas palavras de Rose Glace Girardi e Carlos Alberto Vieira de Gouveia, para que se
configure este beneficio, faz-se necessario que o INSS o acidente ou doencga
profissional com as atividades laborais desenvolvidas, devendo o sujeito restar

impossibilitado para o labor por mais de 15 dias.'?

Assim, o artigo 19 da lei 8213/91 discorre sobre o que seria considerado como um
acidente de trabalho e o artigo 118 da mesma legislagéo confere a este empregado a

estabilidade pelo prazo de 12 meses apos a cessagéo do beneficio. 43

Isto porque o sujeito, diferente do auxilio-acidente, podera retornar a sua atividade
apods a recuperagao e, por consequéncia, poderia sofrer uma dispensa discriminatéria
por ja ter se acidentado durante o labor. Deste modo, teria direito a uma estabilidade

para inviabilizar essa extingdo contratual injusta.

3.4.4.2 Beneficio previdenciario concedido a empregados alcodlatras

Com base em tudo que fora mencionado acerca da sindrome de dependéncia
alcodlica e das doengas ocupacionais, € notorio os danos que este vicio causa na
capacidade cognitiva do individuo, afetando diversas areas que o circundam (familiar,

social, laboral, emotiva, fisica, dentre outras).

142 GIRARDI, Rose Glace; GOUVEIA, Carlos Alberto Vieira de. Da presunc¢ao do nexo causal NTEP e
da conversdo dos beneficios previdenciarios comuns em acidentarios. Revista Eletrénica Ambito
juridico. Fev./2017, V. 20. n. 157. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo id=18479>. Acesso em: 25 nov. 2017, p. 2.
43 BRASIL. Lei n° 8.213. Brasilia, DF. 24 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 25 nov. 2017.
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O autor Zéu Palmeira Sobrinho relata que em 2012 dados relativos ao alcoolismo ja
demostravam que 70% dos dependentes alcodlicos sdo trabalhadores, sendo que tal

dependéncia é a oitava maior causa de concessdo de auxilio-doenca.'#*

Isto posto, remete-se a discussao trazida no topico 3.4.4 acerca da possibilidade da
embriaguez doentia ser considerada um acidente de trabalho. Atualmente, os julgados
sao no sentido de conceder o auxilio-doengca comum quando o beneficiado é
alcoolista, justamente por ndo enxergarem a dependéncia alcodlica como um fortuito

fruto do labor, mas sim uma doenca de natureza extralaboral.

Porém, nos exemplos do mestre cervejeiro, sommelier, endlogo e endfilo seria
plausivel pensar que o contato constante com a bebida poderia ser relevante para o
desenvolvimento desta doenca, ainda mais se nao houver a devida fiscalizacdo do

quanto é ingerido pelo empregado.

Ja em outros casos, a ansiedade e a constante necessidade de relaxamento e
livramento do estresse causados por alguns empregos podem vir a ser fatores
decisivos para embriagar-se descontroladamente e padecer do vicio alcodlico. Diante
disso, o decreto 3848/99 passa a trazer atividades ao qual a previdéncia permite dizer
que o alcoolismo seria mais facilmente desenvolvido, a partir do chamado nexo

técnico epidemiologico (NTEP).

O artigo 337 do decreto demonstra que, conforme a tabela anexada, a pericia do INSS
estabeleceria 0 nexo causal entre lesdes e a fungdo exercida, facilitando a
caracterizagdo das doengas ocupacionais.'® Tal disposigéo propicia a viabilidade em
associar o alcoolismo com atividades outras que n&o tenham como prerrogativa o

consumo de alcool.

144 PALMEIRA SOBRINHO, Zéu apud CARVALHO, Fernando Luiz Rocha de. O alcoolismo e os
reflexos sociojuridicos sobre as relagdes de trabalho. Revista Parahyba Judiciaria. Jodo Pessoa, v.
8. n.8. p. 225, set./2005.

145 Art. 337. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS,
mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo. (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.042,
de 2007). [...] § 30 Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar
nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da
incapacidade, elencada na Classificagdo Internacional de Doengas - CID em conformidade com o
disposto na Lista C do Anexo Il deste Regulamento. (Redagéo dada pelo Decreto n°® 6.957, de 2009).
[...] § 50 Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho e o nexo entre o
trabalho e o agravo, na forma do § 30, serdo devidas as prestagbes acidentarias a que o beneficiario
tenha direito.
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Sob a otica de Magda Vaissman o consumo de alcool é mais comum em algumas
profissdes do que em outras e, por esta razdo, pode haver uma maior contribuicdo
para o desenvolvimento desta doenca. Cita como fatores colaborativos: o estresse e
a falta de organizagdo naquele ambiente, a rotinizacdo do trabalho e a presséo

exercida por um superior. 146

As tabelas B e C trazida pelo decreto apontam a doenga alcodlica como fruto de
algumas profissdes e, respectivamente, elenca o seu Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE)." Dentre as destacadas, pode-se mencionar os relacionados a
locag&o de mé&o-de-obra temporaria, gestdo de esgotos, servigos judiciarios, recursos
humanos, coleta de residuos perigosos, atividades de organizagdes sindicais, as

exercidas em terminais rodoviarios e ferroviarios, entre outros.'48

Na visao de José Affonso Dallegrave Neto, uma das grandes criticas feitas acerca
desse sistema do NTEP € sobre a presuncgéo de que a doenca seria fruto da atividade
laboral com base em estatisticas e sem levar em consideragdes aspectos outros, tal
como o genético. O autor revela que a suposi¢ao prescrita no decreto € relativa e o
médico perito seria capaz de excluir a causalidade caso verificasse que a patologia

nao esta ligada a profissdo.#®

Nesta senda, entende-se que a configuragdo da doenga como ocupacional perpassa
ainda uma analise de especialista e que, portanto, ndo seria meramente arbitraria ao
entender que as profissdes elencadas seriam necessariamente as desencadeadoras
do alcoolismo. Como dito no tdpico 3.4, varias sao as origens da alcoolemia e caberia

ao médico avaliar se ela estaria ou ndo diretamente correlacionada ao trabalho.

Sendo assim, € fundamental compreender social e juridicamente os niveis
problematicos que essa dependéncia causa em cada individuo, bem como o estudo

meédico que permite estabelecer o NTEP.

Portanto, a concesséo do auxilio-doenca comum concedido em todas as hipéteses é

um equivoco porque o sujeito alcoolatra encontra-se diante de doenga que n&o so

146 VAISSMAN, Magda. Alcoolismo no trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2004, p. 200-203.
147 BRASIL. Decreto n° 3.048. Brasilia, DF. 9 mai. 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048compilado.htm>. Acesso em: 02 nov. 2017.

148 IBGE. Comissao Nacional de Classificagdo. Disponivel em: <https://concla.ibge.gov.br/busca-
online-cnae.html>. Acesso em: 02 nov. 2017.

149 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Nexo Técnico Epidemioldgico e seus efeitos sobre a acéo
trabalhista indenizatéria. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Jul/Dez. 2007. v.
46.n.76, p. 151.
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gera incapacidade para o labor por mais de 15 dias, mas traz a tona um problema de
saude publica e um vicio extremamente gravoso, podendo este ter se originado pela

atividade exercida.

A concessao do auxilio-doenga comum ainda instiga uma outra discussao que € a
garantia de emprego abarcada pelo auxilio-doenga acidentario, sendo esta de, no
minimo, 12 meses ao fim da cessacao do beneficio, independente do recebimento de

auxilio-acidente. %0

Tal afirmativa permite pensar que os tribunais ao ndo enxergarem o alcoolismo como
acidente de trabalho, acabam por ndo concederem o beneficio previdenciario
adequado, retirando do empregado uma estabilidade proviséria necessaria, ja que a
dispensa discriminatoria € possivel nos casos de empregados alcodlatras e até

mesmo possui respaldo na CLT.

Portanto, parece ndo ser justa a concesséo exclusiva do auxilio-doenga comum a
empregados acometidos por doenga alcodlica, uma vez que é necessario investigar a
real origem desta dependéncia. Ademais, € notéria a mudanga que deve ocorrer nas
decisdes judiciais no sentido de expandir a cognigao em verificar se o alcoolismo seria

um acidente de trabalho.

Por fim, a concessdo do auxilio-acidente admite a impossibilidade de o sujeito
continuar naquela atividade, ja que sua ocupagao fora o que ocasionou o vicio em
primeiro lugar e pode provocar recaidas. A partir dessa ideia é que se vislumbra a
possibilidade do alcoolismo como fruto do labor e passivel de responsabilizagao pelo

empregador, sendo este o objeto de analise do proximo capitulo.

150 BRASIL. Lei n° 8.213. Brasilia, DF. 24 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 16 out. 2017.
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR EM FACE DO
DESENVOLVIMENTO DE ALCOOLISMO PELO EMPREGADO

Ante as explicacbes feitas ao longo do presente trabalho, especialmente o capitulo 3
que questiona o alcoolismo como doenga ocupacional, percebe-se a que a
fiscalizacdo do ambiente de trabalho é primordial para diminuir o risco de acidentes
laborais, bem como entender em que momento especifico o sujeito fora acometido

por uma doenca.

No que tange especificamente a embriaguez, entende-se que a sua origem pode ter
diversas motivagdes, assim, o sujeito pode recorrer a bebida como rota de escape da
sua realidade trabalhista. Resta imprescindivel, portanto, a observacao por parte do

empregador acerca do nivel de contato que o individuo possui com a bebida.

E consabido que a ingestao de alcool e o préprio alcoolismo trazem uma gama de
problemas maléficos tanto no aspecto fisico quanto psiquico do homem, podendo
propiciar uma série de riscos ao proprio empregado, justamente por deteriorar o pleno

exercicio da capacidade cognitiva.

De outro lado, observa-se que a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) traz a
embriaguez como hipétese de dispensa por justa causa do empregado, rejeitando a
compressdo consagrada pela OMS do alcoolismo como uma doenga. Logo, faz-se
mister entender o porqué desta disposigcédo legal e os mecanismos jurisprudenciais

aplicados nestes casos.

Para que isso seja possivel, é impreterivel explicar o instituto da justa causa,
especificamente a hipotese do artigo 482, alinea f da CLT, sua importancia no vinculo
empregaticio e a possibilidade de responsabilizacdo do empregador face ao
desenvolvimento do alcoolismo pelo empregado a partir da analise dos elementos da

responsabilidade civil.
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41 EXTINCAO DO CONTRATO DE EMPREGO POR ATO ILICITO DO
EMPREGADO - JUSTA CAUSA

O contrato de emprego tem a importante fungéo de instituir os direitos e deveres que
ambas as partes (empregador e empregado) terdo no decorrer da relagéo
empregaticia, podendo este ser firmado com ou sem periodo determinado para a

execucgao da atividade.

Do ponto de vista de Mauricio Godinho Delgado, o pacto trabalhista firmado entre
duas partes € um ato juridico complexo e que possui aptiddo de provocar multiplas
vantagens e obrigagbes. Desta relagdo pode-se extrair efeitos decorrentes dos
préprios sujeitos contratantes ou por razées de conexao ou acessoriedade ao contrato

de trabalho.®"

O principio da continuidade da relacdo de emprego ainda recomenda a preferéncia
legal pelos contratos de prazo indeterminado, limitagdes em relagdo aos com periodo
determinado e, também, inclusdo nas leis e convengdes coletivas de técnicas que
disciplinem a dispensa do empregado, impedindo que esta seja feita sem causa

juridica ou que as tornem mais dificeis.'%?

Neste sentido, o ordenamento juridico brasileiro preza por uma relagdo empregaticia
duradoura, mas nao a ponto de tornar o vinculo eterno; sua manuteng¢ao deve perdurar
o tempo necessario e viavel para ambas as partes, podendo quebrar o pacto
contratual apenas diante de hipéteses juridicamente elencadas. Para o autor Luciano

Martinez's3, a cessagao do contrato de emprego é vista como:

“[..] fim das intengbes que justificaram sua criagdo e desenvolvimento. Na
terminacdo do vinculo contratual as partes convenentes, como num rito de
passagem, verificam as pendéncias e aferem os eventuais haveres impostos
pela lei ou pelas clausulas que elas préprias produziram”.

Portanto, as chamadas extingdes contratuais sao circunstancias onde o vinculo nao é
mais passivel de conservagédo. De modo geral, os doutrinadores divergem acerca da
classificagdo a ser adotada na cessagado do contrato de emprego, mas tendem a

atribuir a causa dessas extingbes em atos do empregador, atos do empregado e

151 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2016,
p. 680.

152 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2014, p. 488

153 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 611.
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fatores excepcionais, sendo que nos dois primeiros casos analisa-se tanto as

condutas licitas quanto as ilicitas praticadas pelos mesmos.

Convém dizer que nos casos de dispensa sem justa causa, o empregador faz sem
que haja um justo motivo, € seu direito potestativo, mas para tanto deve pagar as
parcelas pertinentes. Ja nas situagbes em que o empregado comete falta grave
tipificada em lei, o vinculo empregaticio podera ser rompido por decisdo da empresa

empregadora.’®4

Isto significa que ao empregador é garantido o instituto da dispensa, seja ela motivada
ou ndo. Contudo, para que ndo haja imposi¢ao legal de perpetuidade da relacéo,
tampouco arbitrariedade na despedida, podera realiza-la imotivadamente, desde que

pague as parcelas dispostas em lei. 15

Ainda é preciso destacar uma outra hipotese de ato praticado pela parte empregadora
e que pode fim a relacdo: a rescisdo indireta. Diz Arnaldo Sussekind que ela ocorre
porque uma situagédo fatica criada pelo empregador ou seus prepostos tornaram
impossivel, desrespeitoso ou prejudicial ao empregado permanecer no exercicio

daquela atividade.'®®

Por vezes, a justa causa do empregador acontece porque as verbas trabalhistas
percebidas pelo empregado (apenas saldo de salario e férias vencidas) sdo menores
do na dispensa imotivada, assim sendo, muitos empregadores mascaram a
verdadeira motivagao da ruptura contratual para que gaste menos com o fim da

relacao.

Entende-se como ato do empregador pois, muito embora o empregado venha a
expressamente pedir o fim do vinculo, o motivo fora fruto de praticas abusivas do seu
superior. Portanto, sdo trés as hipbéteses de extingdo contratual do vinculo

empregaticio por ato do patrdao: a despedida por justa causa, a despedida sem justa

154 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015, p. 410-411.
155 Ao empregador compete os dois tipos de dispensa, porém quando a mesma é realizada sem que o
empregado tenha cometido um ato infracional que quebre a relagdo de confianga disposta no contrato
de emprego, teria o empregador que arcar tdo somente com as parcelas pertinentes a extingado do
vinculo, sendo, portanto, entendido como despedida arbitraria ou sem justa causa. Todavia, quando o
seu funcionario age de forma que prejudique a relagdo de emprego ou o proprio empregador, recaindo
nas hipoéteses legais infracionais, a dispensa seria motivada ou com justa causa.

156 SUUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Renovar, 2010,
p. 358.
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causa e a rescisao indireta pela verdadeira motivacdo do pedido de demissdo do
subordinado.

O empregado também pode praticar atos que findam a relagao juridica estabelecida.
O primeiro deles € o pedido de demissédo, ao qual seu desejo é manifestado ao
empregador pela intencdo em extinguir o vinculo empregaticio, enquanto que o

segundo seria a aposentadoria.

Ha que se falar ainda na hipétese em que o contrato de emprego extingue-se por
vontade de ambas as partes mediante um acordo que estabelece as formas e
consequéncias oriundas deste rompimento, € o que se chama de distrato.'” Neste
caso, nao se fala em vontade ou ato unilateral, mas em bilateralidade na extingao

contratual, posto que os dois sujeitos foram responsaveis pela cessagao do vinculo.

Por fim, a doutrina ainda elenca alguns fatos que tornam extinto o contrato de emprego
por fatores alheios a vontade das partes, tais como morte do empregador (nos casos
de constituicdo por firma individual), forga maior (extingdo da empresa decorrente de
um fortuito) e fato do principe (paralisagao do servigo por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal, lei ou resolugao de 6rgao publico que torne inviavel a continuagao

do servigo).1%8

Nestas trés hipoteses ndo ha como enxergar um ato propriamente dito das partes,
assim, associa-se a ruptura do contrato e, consequentemente, a extingdo do vinculo

empregaticio com fatores externos a vontade do homem.

E preciso destacar que somente a primeira classificacdo fara parte da problematica
de pesquisa em analise, levando em conta a hipotese de justa causa da alinea f do
artigo 482 da CLT, ja que o empregador teria ao seu favor a opgao do rompimento do
contrato de emprego quando o seu subordinado faz uso de alcool habitualmente ou

durante o cumprimento de suas fungbes empregaticias (topico 4.1.2.2).

157 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015, p. 440-441.
158 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Renovar, 2010,
p. 361-362.
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4.1.2 A resolugao por justa causa do empregado

As disposic¢des trabalhistas encontram no poder disciplinar a viabilidade na aplicagao
de sanc¢des aqueles que cometem ilicitudes e, consequentemente, prejudicam seu
empregador, sendo trés as espécies de punigdo: adverténcia, suspensao e dispensa
por justa causa.

Entende-se que a adverténcia e a suspensao teriam um carater mais leve em
detrimento a dispensa por justa causa, isto porque nao traria o fim do contrato de

emprego, mas tdo somente chamaria a atengdo do empregado.

Neste caso, se faz imprescindivel a tipicidade das hipdteses para que o empregador
nao incorra em discricionariedade no emprego do instituto. A falta de disposigdes
legais e a inseguranga juridica provocariam uma série de injusticas, sem mencionar o

fato de que a dispensa motivada e a imotivada poderiam ser facilmente confundidas.

Por esta razdo, Hugo Gueiros Bernardes explica que deve haver uma rejeicdo das
figuras ou tipos de falta graves trazidas nos regulamentos da empresa, ainda que
estas sejam fruto de acordo entre empregador e empregado, por ndo haver a expressa

previsao legal.’®®

De outro lado, é primordial diferenciar os conceitos trazidos pela doutrina acerca da
justa causa e da falta grave, uma vez que o disposto nos artigos 482 e 483 da CLT

acaba dando margem a interpretacao de que tais figuras seriam distintas.

Explica Mauricio Godinho Delgado que, subjetivamente, a falta grave € a justa causa
aplicada a empregados estaveis ou a quem tenha estabilidade provisoéria, cuja
extingdo contratual s6 pode ser feita mediante inquérito judicial, mas materialmente

falando nao haveria distingbes entre os termos.'6°

Muito embora seja possivel pensar na confusdo conceitual da falta grave e da justa
causa, os utilizando como sinénimos, o entendimento adotado pelo presente trabalho
€ no sentido de que ha uma variagcdo de nomenclatura de acordo com a espécie de

empregado (estavel ou ndo) e a forma de resolugao contratual.

159 BERNARDES, Hugo Gueiros. Direito do Trabalho. 1. ed. v. 1. Sdo Paulo: Editora LTr, 1989, p. 406.
160 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2016,
p. 1321.
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O rol trazido pela CLT no artigo 482 enumera quais atos sao ensejadores da dispensa
por justa causa do empregado.'®' Deste modo, é vital uma analise acerca das
particularidades presentes no dispositivo das justas causas constante na CLT,
buscando um melhor entendimento sobre a vontade do legislador e o atual
entendimento jurisprudencial e doutrinario sobre as questdes que envolvem a

embriaguez para que haja a aplicagao da penalidade de extingdo contratual.

4.1.2.1 Critérios para aplicagao da penalidade

Como ja mencionado, séo trés as possiveis sangdes aplicaveis ao empregado, porém
a mais delicada de todas é a dispensa por justa causa que faz cessar o contrato de
trabalho. Desta forma, sua imputagao deve ser minuciosa e se mostrar necessaria em

face das outras duas punigdes.

O primeiro aspecto a ser analisado € a gravidade do comportamento. No
entendimento de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante a confianga deve ter sido rompida, configurando um abalo com a agao ou

omiss&o do empregado.'6?

De outro lado, nota-se que o ato em si ndo é suficiente, mas o grau de prejuizo que
ele proporciona ao empregador, fato este que torna inaplicavel as outras sangées. Diz
Domingos Savio Zainaghi que diante de uma infragdo leve deve-se punir com a
adverténcia ou suspensao, a dispensa por justa causa deve reserva-se apenas aos

casos extremos, devendo sempre reinar o bom senso. 63

181 a) ato de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; c) negociagdo habitual
por conta prépria ou alheia sem permissao do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servi¢o; d) condenagao criminal do
empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execugao da pena; e) desidia
no desempenho das respectivas fun¢des; f) embriaguez habitual ou em servicgo; g) violagdo de segredo
da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo; i) abandono de emprego; j) ato lesivo da honra
ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condi¢cdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou da boa
fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem; |) pratica constante de jogos de azar.

162 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTI, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de Direito
do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2017, p. 369.

163 ZAINAGHI. Domingos Savio. A justa causa no Direito do Trabalho. 1.ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1995, p. 29.
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Resta dizer que o empregado alcodlatra ndo comete nenhum tipo de acdo que
romperia essa confianga com seu empregador, pelo contrario, a sua doenga
demonstra que ele ndo tem qualquer controle sobre seus atos, ndo sendo este um

motivo para quebra de confianca, mas para tratamento.

Ademais, o uso da bebida durante o labor de forma pretenciosa, voluntaria e
controlavel seria causa motivadora da dispensa, tendo em vista que o empregado se
colocaria na situagdo de improdutividade e intengcédo de prejuizo. Quanto consumo
habitual, mas fora da jornada de trabalho, esta em nada afeta a relagdo empregaticia

e ndo invoca o critério da gravidade.

Outra regra a ser observada é a da imediaticidade na imputagao desta sangao, porém,
nem sempre o empregador tera conhecimento do fato logo ap6s o mesmo ter ocorrido,
nestes casos a punig¢ao deve ser aplicada a partir de sua ciéncia sob pena de implicar

em perd3o tacito."%*

Entende-se que se houver um lapso temporal significante entre os eventos, ndo mais
faria sentido aplicar tal sang¢ao; o empregador ja teria superado a situagao e, inclusive,
poderia usar a dispensa por justa causa outrora cabivel no lugar da adverténcia ou

suspensao em infragdes leves cometidas posteriormente.

Ora, o empregado alcodlatra vé-se em momentos de oscilagdo com a sua
dependéncia, portanto, o critério temporal é fator determinante para que, na hipotese
de cometimento de uma falta leve, o empregador néo se valha de fato passado, ligado

ao uso de bebida, para punir o sujeito.

Ha ainda que se mencionar a proporcionalidade entre o ato faltoso e puni¢cdo na
dispensa, ja que tal medida é s6 deve ser aplicada em ultimo caso.®® Desta afirmativa,
faz-se imprescindivel compreender o alcoolismo como patologia, ndo sendo um ato

faltoso, mas uma dependéncia.

Sendo assim, o uso de bebida alcodlica durante o labor ou a embriaguez intencional
para o exercicio da atividade precisa advir de analise médica para fins de aplicacéo
da proporcionalidade. Isto porque tais critérios sdo diametralmente opostos e

importantes para caracterizar os requisitos acima apresentados.

1864 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015, p. 416.
1865 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2015, p. 680.
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Ha que se mencionar ainda a causalidade entre o evento e a puni¢gdo, assim como a
vedacao de punigao dupla pelo mesmo ato que implicam em critérios trazidos pela

doutrina para realizagao da dispensa por justa causa.

O uso do alcool apresenta riscos para os demais empregados e para o préoprio ébrio,
sendo importante adequar as sangdes ao comportamento por ele praticado, posto que
haveria uma injustica caso a falta ndo tenha sido grave o suficiente e a sangao fosse

demasiadamente abusiva.

Ante as explicagdes feitas acerca da figura do alcodlatra e dos encargos que o
consumo de etilico provocam na relagdo de emprego, questiona-se a possibilidade da
doenga alcodlica ser produto da atividade desenvolvida pelo sujeito, sendo este o

objeto de analise do préximo topico.

4.1.2.2 A justa causa e a dispensa do empregado por embriaguez habitual ou em

servigo

Dentro do contexto de justa causa, a CLT traz o ébrio, seja ele habitual ou durante o
exercicio da atividade, como sujeito que rompe a confianga da relagdo empregaticia,
levando a extingdo do contrato de emprego. Por forga disso, surgem questionamentos
acerca desta previsao legal, posto que a ideia de alcoolismo de 1943 difere da nog&o

atual.

A semelhanca do que fora objeto de explicacéo do tépico 3.4, a embriaguez faz-se
presente na sociedade como uma doencga, danificando o modo de agir, pensar e
trabalhar do homem. Ocorre que, a inser¢ao da alinea f do artigo 482 nao condiz com
essa perspectiva, levando a crer que o status de alcoolista seria opgao do empregado

e uma falta grave.

Com o passar do tempo e o proprio reconhecimento da OMS, a perspectiva da
embriaguez descontrolada provoca mudangas sociologicas e conceituais, tanto é

assim que o alcoolismo passa a ser tratado como uma dependéncia e a figura do ébrio
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habitual é vista sob a luz da incapacidade relativa, tal como aponta o proprio cédigo

civil %8,

Ou seja, resta compreendido normativamente que o consumo desta substancia reduz
significativamente a razoabilidade de certos atos e que, especialmente no ambiente
trabalhista, pode ser um perigo para outros e para si mesmo, mas nem por iSso sua

doenca deve ser considerada hipotese de rescisao contratual.

Percebe-se que tal hipotese de justa causa difere bastante da atual perspectiva social
acerca da sindrome de dependéncia do alcool, até mesmo a convengao 155 da OIT
vem a discorrer sobre a saude e seguranga dos trabalhadores e, em seu artigo 3°, ndo
hesita em dizer que esta ataca também elementos da saude fisica e psiquica'®’.

Por outro lado, ha de se pensar que a época da criagao da CLT a sociedade vivia um
outro contexto histérico ao qual a embriaguez nao era vista como doencga. Portanto, a
modificagao interpretativa do dispositivo ficou a cargo da doutrina e jurisprudéncia que
modulou o sentido do referido dispositivo.'68

Vale ressaltar que esta hipdtese de justa causa pode se dar tanto pelo uso de alcool
quanto pelo uso drogas, diz Arnaldo Siussekind que a embriaguez como um conceito
cientifico constitui-se como a redu¢do da capacidade cognitiva e deciséria do sujeito

pela introdugédo no organismo de substancias psicoativas.'6®

S&o duas as formas de justa causa por embriaguez trazidas na CLT, a primeira delas
€ pela habitualidade e a segunda é pelo consumo de alcool durante o exercicio de sua
funcdo. O legislador coloca as hipéteses como alternativas, uma vez que tratam de

situagdes distintas vinculadas ao empregado ébrio.'”®

Na primeira situag&o, autores como José Augusto Rodrigues Pinto entendem que o

empregador pode querer desassociar a imagem da empresa do comportamento de

66 BRASIL. Lei N°10.406. Brasilia, DF. 10 de jan. de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 27 fev. 2017.

167 Organizagao Internacional do Trabalho. Convengdo N° 155. Brasilia, DF. 18 de mai. de 1993.
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/504>. Acesso em: 27 fev. 2017.

188 Suimula n° 443 do TST: Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegracdo no emprego.

169 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Renovar, 2010,
p. 354.

170 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015, p. 420.
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seu empregado.’”" No mesmo sentido, acrescenta Domingos Savio Zanaghi que a lei

busca proteger a empresa das maculas que o funcionario ébrio pode causar.'”?

Em ambas as afirmativas parece haver um julgamento acerca dos efeitos que a
imagem de um empregado alcodlatra causaria na empresa/empregador, contudo seria
mais sensato pensar em como tal sujeito se sentiria ou até mesmo seria prejudicado

porque sua doenga fora alvo de vergonha.

A analise feita a partir do dispositivo deixa clara e evidente a sua mensagem, porém
nao € adequada para a realidade social contemporanea, tampouco para a igualdade
das partes que tanto se preza na relacdo trabalhista, faltando profundidade dos

autores em enxergar os preconceitos envolvidos nessa questao.

Tanto € assim que os direitos relativos a vida, a dignidade da pessoa humana e ao
trabalho revestem a dispensa pelo simples fato do empregado ser alcodlatra como ato
discriminatério que atenta aos principios elencados, sendo assim, a atitude seria

meramente arbitraria.'”3

A vista disso, a melhor posicdo encontrada é no sentido de que nas situacdes de
embriaguez habitual, 0 empregador sé teria aptidao para propiciar a justa causa se
houver um prejuizo ao cumprimento do contrato de trabalho, posto que sem tais
lesbes, ndo ha que se falar em resolugdo culposa pelo empregado e ele estaria

interferindo abusivamente em sua vida pessoal.'”*

Quanto a embriaguez durante o servigo, deve-se analisar que a ingestdo de alcool
durante a jornada de trabalho ndo configura necessariamente a Sindrome de

dependéncia do alcool e importaria em falta grave levando a extingdo contratual.'”®

Todavia, se constatada uma doenga que torna incontrolavel a vontade de ingestdo do

etilico, neste caso o empregador dividira a responsabilidade com o Estado, ao qual

171 PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora LTr, 2007, p. 563.

172 ZAINAGHI. Domingos Savio. A justa causa no Direito do Trabalho. 1.ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1995, p. 92-93.

173 PEREIRA, Ronaldo Loir. A discriminagdo na dispensa por justa causa do empregado portador da
doenca do alcoolismo. Revista Eletronica Ambito Juridico. Abr./2013, v. 16. n. 111. Disponivel em:
< http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12731>. Acesso em:
10 ago. 2017, p. 7-8.

174 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 1333.
175 MATTIUSSO, Maiara Martim. As hipoteses de justa causa do art. 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Revista Eletronica Ambito Juridico. Jul./2015, v. 18. n. 138. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=16224>. Acesso em:
30 jul. 2017, p.6.
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sera excluida a falta grave e o empregado tera seu contrato suspenso para tratamento,

mas nao cessado.

Adotando este mesmo raciocinio, diz Everaldo Gaspar Lopes de Andrade que é
inaceitavel punir alguém por sua dependéncia alcodlica, sendo tal modalidade de
dispensa injustificavel, ja que ha um evidente comprometimento da capacidade
psiquica e fisica. Logo, devera encaminhar o sujeito para o 6rgao previdenciario na

tentativa de sanar o vicio, mas nao utiliza-lo como punigdo.'’®

O Tribunal Superior do Trabalho reafirma este entendimento quando nega provimento
em diversas decisoes referentes a pedidos de extingdo contratual na modalidade de
dispensa motivada quando o empregado € alcoodlatra, levando em conta,

principalmente, as definicbes da OMS para tratar o alcoolismo como doencga. '"”

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. JUSTA
CAUSA. O quadro descrito pelo Regional demonstra que a dispensa por justa
causa do reclamante se constituiu em medida extremamente rigorosa e
desproporcional, dado que, além de o uso de uniforme fora de servigo
consubstanciar apenas descumprimento de norma interna, a reclamada tinha
conhecimento da dependéncia quimica do autor - de alcool e cocaina,
patologia catalogada pela OMS - e de que ele estava passando por
tratamento psiquiatrico, de modo que nao é possivel imputar-lhe a ruptura do
liame empregaticio por justa causa. Nao se vislumbra, portanto, no caso, a
ofensa ao art. 482, b, da CLT. 2. DANO MORAL. Consignou o Regional que
a dispensa por justa causa do reclamante, sem que fosse levada em
consideragao a sua patologia - dependéncia quimica de alcool e cocaina -, a
qual era de conhecimento da reclamada, agravou ainda mais o seu estado
depressivo, restando patente o dano moral causado. Assim, estando
evidenciado o abalo moral sofrido pelo reclamante, ndo ha falar em ofensa
aos arts. 186 e 188 do CC. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

Entretanto, é preciso ressaltar que todos esses argumentos poderiam ter sido objeto
de debate e alteragao pela reforma trabalhista, retirando a embriaguez como objeto
de dispensa por justa causa, agregando a nogao de alcoolismo como patologia e, a

possibilidade da mesma configurar um acidente de trabalho.

O que se percebe é que a Lei 13.467/2017 teve a oportunidade de modificar conceitos
arcaicos mantidos na CLT, tal qual o alcoolismo, e ndo o fez, deixando de lado toda a
construgéo doutrinaria e jurisprudencial que circundam a alinea f do artigo 482. Assim,

permaneceu com a otica desproporcional e rasa sobre a embriaguez.

176 ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Direito do Trabalho: Itinerarios da Denominagao. 1. ed.
Sao Paulo: Editora LTr, 1994, p. 185.

177 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérdao do Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista n® 107686920135010068/Brasilia. Relatora: COSTA, Dora Maria da. Publicado em: 02 jun.
2017. Disponivel em: <https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/465707960/agravo-de-instrumento-
em-recurso-de-revista-airr-107686920135010068/inteiro-teor-465707978>. Acesso em: 21 out. 2017.
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Pode-se dizer que faltou sensibilidade legislativa em retirar o dispositivo em questao,
levando em conta as inumeras discussdes que a figura do ébrio enseja. A mudanga
do diploma legal, neste sentido, elevaria o conceito do alcoolismo na seara trabalhista

e mapearia todas as prerrogativas que envolvem o empregado alcoolista.

Resta claro que invocar o alcoolismo como justa causa n&o condiz com o ordenamento
juridico que se vivencia, nao subsistindo razbes para reiterar esse entendimento. Os
tribunais e a doutrina se colocam em posi¢cdes de melhor vislumbre dessa hipétese

que nao foi acatada com a reforma.

Isto posto, resta firmado o raciocinio de que deve haver prejuizo ao trabalho em
questdo, ndo podendo simplesmente realizar o desligamento do funcionario pela
simples nogao de ingestao durante o labor, mas uma analise sobre como o alcool atua

na vida do sujeito e proporcionar a este a devida reabilitacao.

Primeiramente, devera o empregador diferenciar a ingestdo intencional da sindrome
de dependéncia do alcool sofrida pelo empregado, estando o sujeito diante do
segundo caso, devera haver laudo médico demonstrando a doenga. Logo, sera
orientado sobre o tratamento e o beneficio previdenciario passivel de concessao

durante o periodo de recuperacgao.

Se houver o intuito em prejudicar o contrato de emprego, é que este podera ser sofrer
a sangéo da justa causa e, por conseguinte, tera rompido o vinculo empregaticio pelo
cometimento de falta grave, mas preteritamente todo esse caminho deve ser
percorrido para que nao seja acometido de injusticas e abuso de poder pelo

empregador.

Com a manutencéo do dispositivo e a consequente alinea da dispensa motivada, €
preciso dizer que uma nova redagao deveria ter sido adota, buscando diferenciar a
embriaguez intencional e controlavel do alcoolismo. Por fim, resta trazer os critérios

para que o empregador avaliasse quando da aplicagcado da sangéo da justa causa.
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4.2 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR EM FACE DO
DESENVOLVIMENTO DE ALCOOLISMO PELO EMPREGADO

Nesse interim da relagdo empregaticia, existe a possibilidade do desenvolvimento da
sindrome de dependéncia do alcool e até mesmo a chance de tal doencga ser fruto do
contato habitual com a bebida, como € o caso das profissdes que exigem a ingestéao

de etilico, ou do estresse e ansiedade provocado pela atividade.

A pergunta a ser feita nestes casos é quanto o individuo fora estimulado pelo seu
emprego para chegar a um nivel de consumo abusivo do alcool e potencialmente
progredir para uma doenga? Responder tal questionamento demanda a investigagao

de uma série de critérios.

Sabe-se que deve haver uma intrinseca conexao entre os eventos para que se fale
em responsabilidade civil, deste modo, os requisitos de conduta, nexo de causalidade
e dano por parte do empregador e a atividade por ele desenvolvida devem restar

evidentes para que haja a devida reparagao.

Como ja abordado anteriormente, muitas sdo as causas de desenvolvimento do
alcoolismo, por isso, demonstra-se vital para o estudo desta tese a apresentagao de

casos concretos em que o sujeito apenas tornou-se dependente pela fungéo exercida.

Por esta razdo, para que se alcance a resposta do questionamento feito, é
imprescindivel a analise da figura do empregador e seu dever de fiscalizagdo quando
ha a ingestdo de alcool como prerrogativa do cargo, bem como os potenciais riscos
que o ambiente de trabalho proporciona aos funcionarios no que toca a ansiedade e

descontrole emocional.

Finalmente, com as constatagdes feitas ao longo do capitulo, verificar-se-a o
preenchimento de todos os pressupostos que envolvem o instituto responsabilidade
civil para que haja a possibilidade de reparacdo ao empregado pelo dano do
alcoolismo resultante da relagdo de emprego.
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4.2.1 Analise dos elementos da responsabilidade civil

A imputacao do dever de reparo a um sujeito, neste caso o empregador, demanda a
avaliacdo dos pressupostos da responsabilidade civil, notadamente, a conduta
humana para que se chegasse aquele resultado, a lesdo sofrida pela vitima e a
causalidade como o vinculo que une os requisitos anteriores, bem como a apuragao

da culpa nos casos em que necessite do elemento subjetivo.

Relativo a conduta do empregador, ha de se compreender precisamente duas
situacdes: o dever de fiscalizagado do contato com a bebida no ambiente de trabalho e
as agdes patronais que colocam a saude psicolégica do empregado vulneravel a

depressao, nervosismo, ansiedade e estresse.

No primeiro caso, resta imperioso entender a figura do empregador no controle
gustativo das bebidas que produz e/ou serve em mercados gastronémicos. Isso
porque as atividades ligadas ao alcool conotam substancialmente no experimento pelo

mestre cervejeiro, endlogo e sommelier.

Este poder fiscalizador € entendido como o conjunto de prerrogativas voltadas ao
acompanhamento continuo da prestacao de trabalho e controle interno de efetivagao
do servigo no espago empresarial.'”® Logo, deve-se perceber o quanto fora provado,
o numero de bebidas que restaram antes e depois da experimentacédo e se existem

indicios de dependéncia do trabalhador ao longo da vida profissional.

Sendo assim, a ténue linha entre a inspecdo do produto a ser posto em
comercializag&o e a ingestdo abusiva deve ser minuciosamente acompanhada pelo
empregador ou um de seus prepostos, justamente para que consiga frear a doenga e

estabelecer o limite de consumo necessario e inerente a funcao.

A negativa de vigilancia do comportamento adequado pode ser determinante para a
propagacéao da sindrome em questao, ja que ao ndo exercer seu poder de fiscalizagao,
o empregador contribui para o acometimento da doenca alcodlica, ainda mais quando

ele sabe dos riscos envolvidos naquela profissao.

178 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Editora LTr, 2016,
p. 736.
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Por outro lado, a demasiada atuagdo do empregador na vida do empregado, sem
deixar espago para o lazer e desligamento do oficio, acabam por atingir um nivel
exaustivo, permitindo compreender que tal atuacdo pode nao ser saudavel para a

psique do sujeito.

Além disso, Ana Coldmbia traz uma pesquisa que demonstra os maleficios de um
chefe ruim na saude do subordinado, apontando que 75% dos trabalhadores
americanos consideram a relacdo com seu chefe como maior incidéncia de estresse
no ambiente de trabalho. Ademais, revela que cargos que demandam muito do sujeito

aumentam em 35% o risco da saude.’”®

Em consequéncia a esta atitude, nota-se a importancia da conduta que deve ser
rejeitada pelo empregador, posto que os sentimentos de frustragado e falha passados
aos empregados podem ser desencadeadores de doengas psiquicas e dependéncias

quimicas, sendo uma delas o alcoolismo (vide tépico 4.2.2).

Relativo ao dano, sob o prisma do Direito do Trabalho, € possivel pensar em diversas
formas de lesdo ao empregado alcoolista, isto porque a subordinacédo existente
perante os sujeitos dessa relagéo ja se apresenta como campo habil a proporcionar

situacdes de violagao a direitos personalissimos.

De acordo com Rodolfo Pamplona Filho, a subordinagdo juridica como requisito
imprescindivel para configurar a relagdo de emprego implica em uma submissao
contratual do empregado ao empregador, sendo que nas relagdes sociais comuns,
em que se tem a igualdade das partes, ja € imaginavel a ocorréncia de danos
extrapatrimoniais, na desigualdade contratual empregaticia seria mais facil ainda

enxergar tais lesoes."8

Como elenco de danos, pode-se destacar os relacionados a moral, uma vez que o
alcoolismo decorrente da atividade laboral gera consequéncias na personalidade do
sujeito acometido desta doencga. Primeiramente, ha de se observar a ofensa ao rol de
direitos personalissimos trazidos pelo artigo 5% da CF/88, ao qual de antemao ja

179 COLOMBIA, Ana. Artigo revela que um chefe ruim pode adoecer os funcionarios. Linkedin. 13
mai. 2016. Disponivel em: <https://www.linkedin.com/pulse/artigo-revela-que-um-chefe-ruim-pode-
adoecer-os-ana-colombia>. Acesso em: 06 mar. 2017, p.1.

180 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O dano moral na relagdo de emprego. 2. ed. Sao Paulo: Editora LTr,
1999, p. 81.
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disserta sobre a liberdade, essa compreendida ndo s6 como a fisica, mas também a
psiquica, esfera de maior privagéo cognitiva do alcool.

Avangando ao inciso X do mesmo dispositivo, fala-se em honra, sendo ela um juizo
de valor moral e prestigio social que o sujeito possui, dividindo-se em obijetiva
(correspondente a reputacdo e boa fama) e subjetiva (ligada a consciéncia e

autoestima do individuo).'®

Seguindo tal linha de entendimento, afirma André Luis Rodrigues Afonso que todos
tendem a preservar seu nome e torna-lo conhecido por atitudes e trabalhos realizados
de maneira sublime, posto que é fundamental para sua reputagcdo como trabalhador,
tanto para o inicio do vinculo quanto para o seu término. Quando tal imagem social é
maculada, pode acarretar uma indenizacdo por quem violou este preceito legal

constitucionalmente protegido.'8?

Assim, compreende-se que o alcoolismo decorrente do trabalho pode originar-se do
sentimento de miserabilidade do ambiente que o homem se encontra, seja pelas
ofensas diarias ou pelas atitudes de seus superiores em denegrir o sentimento e a
visdo que tem de si mesmo, tornando-o inseguro e, possivelmente, buscando no

alcool a solugéo para tais magoas.

Para essa mudancga figurativa que o sujeito acometido pelo alcoolismo passa a
apresentar a sociedade, sem que houvesse intencido e até mesmo vontade, deve-se
perceber uma indenizagdo com teor reparatorio, posto que havera dificuldades em
reestabelecer sua imagem perante o grupo social em que se encontra e, mais

importante ainda, sobre si mesmo.

Ainda no campo da extrapatrimonialidade pode-se pensar nos danos relativos a
psique do sujeito, uma vez que inevitavelmente o abuso de etilico afetara a
consciéncia do empregado em tomar decisdes racionais e exercer a plena cogni¢cao

como outrora fazia.

81 PITON, Amanda Caetano. Andlise das consequéncias juridicas da violagdo nas midias sociais, do
direito de imagem, honra, intimidade e privacidade, na perspectiva do direito civil brasileiro. Revista
Eletréonica Ambito Juridico. Mar./2017, v. 20. n. 158. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=18584>. Acesso em: 06 ago.
2017, p. 3.

182 AFONSO, André Luis Rodrigues. Limites constitucionais do poder diretivo na vida privada do
empregado. Revista Eletrénica Ambito Juridico. Out./2008, v. 11. n. 58. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=3180>.
Acesso em: 06 ago. 2017, p. 5.
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No tocante ao proprio exercicio laboral, como ja trabalhado anteriormente, o ébrio
habitual tende a ocorréncia de acidentes de trabalho em maior numero do que o
trabalhador comum, tal situagéo é justamente pela capacidade psicologica deteriorada

pelo alcool e que retira do sujeito a plena consciéncia.

Por esta razdo, a reparagcdo nesta hipotese deve vir acompanhada de tratamento
meédico, ja que nao podera haver a dispensa por justa causa quando se esta diante
de uma doenga ao qual o empregado nao é capaz controlar e a suas motivagdes para

chegar a este estado de debilidade € o proprio emprego.

Relativo ao lazer e convivio familiar do individuo, seria viavel pensar na possibilidade
de danos existenciais, ja que ao exercer extrema pressao psicoldgica e fazer com que
o empregado abdique de momentos de relaxamento, o empregador acaba por

propiciar lesdes quanto a propria existéncia de seu funcionario?

A conduta patronal, neste sentido, seria de impossibilitar o subordinado em conviver
e manter atividades recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas sociais e de
descanso, situag¢des que normalmente trariam felicidade ao sujeito séo retiradas o que

lhe impede de dar continuidade ou comegar a tragar planejamentos de vida.'8

Diante de tal situagéo, a ingestédo de alcool poderia ser utilizada como rota de escape
dessa realidade trabalhista conturbada ao qual o sujeito n&o possui motivacdes e
espaco para descanso. Como consequéncia, a construcdo de uma familia e seus
planos podem ser rompidos em face do sofrimento fisico, psiquico e alcodlico que

passa a ser acometido.

Portanto, a lesdo e o nexo de causalidade poderdo ser visiveis na interferéncia do
plano de vida que o funcionario tinha, assim como o desenvolvimento de sua auto-
realizacdo que foram adiados ou renunciados com base no contexto fatico.’® Se

entende que o desenvolvimento desta doenca, além de nao fazer parte dos planos do

183 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O auxilio acidente no
Direito Previdenciario. Revista Eletronica Ambito Juridico. Abr./2013, v. 16. n. 111. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12735>.
Acesso em: 05 mai. 2017, p.1.

184 COSTA, Karina A. Monteiro da. O dano existencial no direito do trabalho: desafios ao seu adequado
reconhecimento ante a individualidade e a liberdade do empregado. Revista Eletronica Ambito
Juridico. Set./2016, V. 19. n. 152. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=17828>. Acesso em: 05 mai.
2017, p.2.
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empregado, trara como consequéncia a desisténcia, por ora, de planejamentos

inicialmente tracados.

Tanto no caso de danos a psique quanto aos danos existenciais, vislumbra-se lesdes
aos direitos personalissimos do empregado e, portanto, encaixam-se na ideia de dano

moral ja trabalhada no capitulo 2 deste trabalho.

De modo geral, essas séo as lesdes a serem extraidas de uma relagdo de emprego
originaria da sindrome de dependéncia do alcool em seu funcionario. Todos os danos
elencados, por sua natureza extrapatrimonial podem ser cominados em uma unica
parcela indenizatoria, tendo em vista a similaridade das caracteristicas violadoras da
personalidade.

Além disso, é preciso analisar o nexo de causalidade, sendo ele o mais dificil de ser
constatado. A delimitagdo da causa que originou a lesdo do alcoolismo fruto de uma
conduta humana envolve a analise de todo o percurso envolvendo os sujeitos da

relacdo de emprego.

Este contratempo é pelo fato de que na pratica existem problemas acerca da teoria
adotada pelo ordenamento, uma vez que nao sera todo evento imediato e direto o
causador do dano. Trazendo este entendimento ao alcoolismo originado da relag&o
de emprego, contata-se que ndo é apenas um unico ato que levara o empregado a

recorrer ao alcool, mas uma sequéncia de condutas.

Ocorre que, pelas incertezas em determinar concretamente essa imediaticidade da
conduta por parte do empregador, € possivel pensar em dificuldades no
preenchimento dos requisitos para fins de reparacéo civil. Contudo, se averiguado os
exames medicos periddicos na vida laboral do empregado, tal situagdo pode mudar
(tépico 3.4.4).

O que se busca na periodicidade desses exames é justamente a descoberta de
disturbios fisicos e psiquicos acometidos pelo empregado no periodo laboral. Assim,
a ansiedade, a estafa, a depressao, o extremo cansaco fisico, ofensas, humilhagdes
e relatos de sobrecarga se apresentam como um campo habil para provocar ndo sé a

dependéncia alcodlica, como outras doengas psicoldgicas.

Obviamente a prova real e concreta dessas situagbes é bastante dificil, todavia, o
empregador tem obrigatoriedade legal em solicitar exames médicos periodicos,
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conforme dispbe o artigo 168, inciso Ill da CLT.'8 Este comando ¢é justamente para
que ele nao demonstre isencao de responsabilidade pela falta de conhecimento sobre

os transtornos que seu empregado passou a ter.

A averiguacao desses dois pontos de conexdo (dano e conduta) néo é facil de ser
constatada, ja que a demonstragdo de uma agdo ou omissao do empregador no
sentido de causar o alcoolismo pelo empregado é deveras complicado. Até mesmo
para fins de prova no ambito processual, 0 empregado se encontra sem muni¢ao

suficiente para colocar o empregado como responsavel pela sua doenga alcodlica.

Por fim, ha que se trazer o elemento da culpa na analise do alcoolismo decorrente do
labor, tendo em vista que em alguns casos é necessaria a atuagdo do empregador
para que esta doenga seja desenvolvida. Como sera visto mais adiante, algumas
profissdes (especialmente as demonstradas no tépico 3.3.1 e 3.3.2) ja trazem consigo

um risco inerente a proépria atividade.

Todavia, outras fungdes, embora ndo mantenham esse mesmo tipo de perigo, levam
uma carga grande de estresse e depressao que desenvolve a mesma doenga. Para
estes casos € necessaria a averiguagcao da culpa, ja que o ato do empregador € o
meio ambiente de trabalho extenuante foram manifestamente responsaveis pela

patologia florescida no empregado.

Por conseguinte, pode-se refletir sobre a falta de fiscalizagdo nas atividades de
experimentagdo do alcool como causa do consumismo exagerado, bem como a
permissao do empregador na livre ingestdo de alcool durante o expediente como

circunstancias indutoras do comportamento alcodlico.

A preocupacao na vigilancia do ambiente de trabalho é importante para evitar que este
seja o motivo fundamental para a propagacao da doenga alcodlica, isto porque a
omissao do empregador seria uma pratica indutora ao consumismo. Ora, se o sujeito
sabe que ndo sera fiscalizado, ndo se sentira retraido em beber excessivamente

durante o labor.

A causalidade encontra a culpa justamente no ato negativo em observar o quanto esta
sendo consumido e, somente por esta atitude, o mesmo encontra uma porta aberta

para a ingestao durante o exercicio da atividade.

185 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452 de 1943. Rio de Janeiro, RJ. 1 de mai. de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 07 ago. 2017.
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Deste modo, é possivel considerar que ndo houve um ato direto do empregador, mas
sua conduta foi imprescindivel para gerar aquela patologia, estabelecendo a

causalidade necessaria para a configurar a responsabilidade civil.

No CC de 1916 esta seria a culpa in vigilando ao qual o sujeito ficava obrigado a
reparar o dano por ter faltado com atencéo ou cuidado com o procedimento de quem
estivesse |he submetida a guarda ou responsabilidade. 8

O atual Cdédigo extinguiu essa figura da presuncdo de culpabilidade, entretanto,
manteve ainda o pressuposto da culpa, tal como discutido no topico 2.5.1, ao qual os
atos comissivos e omissivos em que haja nitida negligéncia ou imprudéncia poderao

ensejar responsabilidade civil.

De fato, existem barreiras no estabelecimento e preenchimento de todos os
pressupostos da responsabilidade civil, mas isso nao torna impossivel a aplicagao do
instituto, haja vista os mecanismos legais que permitem verificar a atuagdo do

empregado em facilitar a propagagao do alcoolismo em seu empregado.

4.2.2 Critérios para a responsabilizagcao do empregador

Diante da investigagcdo feita sobre os pressupostos da responsabilidade civil,
percebeu-se a configuragdo de danos relativos ao empregado alcodlatra, bem como

condutas do seu empregador passivel de desencadear tal doencga.

No aspecto causal, muito embora houvesse certa dificuldade, pode-se visualizar este
vinculo entre os dois eventos, levando ainda a questionamentos acerca da adogao do
tipo de responsabilidade civil a ser aplicado no caso de alcoolismo fruto da atividade
empregaticia. Logo, faz-se necessario tragar os critérios legais e doutrinarios que

permitem atribuir ao empregador tal dever de reparo.

Inicialmente, é necessaria a leitura do disposto no CC, uma vez que o artigo 927,
paragrafo unico traz a teoria do risco ao dizer que havera responsabilidade objetiva

186 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas
S.A., 2014, p. 55.
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de quem exerce atividade que, por sua natureza, implica em risco para os direitos de

outrem. 87

Em que pese o dispositivo deixe clara as consequéncias da lesao provocadas, ele ndo
indica o que seria considerado atividade de risco. Deste modo, Claudio Brandao
entende que esta consiste em uma situagao que tenha sido provavel ou, ao menos,

prevista como perigosa ao homem, ainda que ele a exerga normalmente.'88

Tal posicéo legal é colocada no ordenamento juridico porque n&o consta nas
obrigag¢des do contrato de trabalho os possiveis danos inerentes a atividade praticada,
logo € importante estabelecer que o empregado entrega sua mao-de-obra, mas nao
abdica de sua saude fisica ou psiquica na realizacdo da mesma.

Reitera o exposto acima o autor José Cairo Junior'®® ao dizer que:

O trabalhador, quando admitido, cede ao patrdo sua for¢ca de trabalho,
passando a ser credor ndo sé da contraprestagao salarial, mas da garantia
de que nao sera acometido de qualquer mal que afete a sua saude, mesmo
porque dela depende para seu sustento e de sua familia. A forga de trabalho
do operario constitui sua principal, sendo a unica, fonte de renda, pelo que a
sua preservacao depende da adogdo de medidas que anulem ou fagam
atenuar os riscos laborais.

Em razao de tal protecionismo a saude do empregado, fica clara a adog&o da teoria
do risco e a opgéo legislativa pela exclusdo do elemento subjetivo da culpa nos casos
em que a atividade por si s6, haja vista a inerente fungao de consumo etilico, traz risco

ao desenvolvimento de alcoolismo.

Por conta dessa caracteristica, presume-se que aos empregados que mantém contato
direto e habitual com o alcool pela prerrogativa de sua fungédo, o empregador ja teria
como prever ou ter como provavel o desenvolvimento da sindrome de dependéncia
alcodlica no curso da profissdo, assim, haveria respaldo legislativo para imputar a

responsabilidade ao mesmo.

Os pressupostos necessarios para configuracdo da responsabilidade civil objetiva

seriam, tdo somente, a conduta, o dano e a causalidade, ja que o paragrafo unico do

87 BRASIL. Lei n°10.406. Brasilia, DF. 10 de jan. de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 07 ago. 2017.

188 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 1. ed. Sdo
Paulo: Editora LTr, 2006, p. 279.

189 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4. ed.
Sao Paulo: Editora LTr, 2008, p. 81.
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artigo 927 CC ja antecipa o entendimento no sentido de exclusdo do elemento
subjetivo.

Por outro lado, ha que se falar em atividades que, embora ndo mantenham essa
mesma ligagdo com o alcool, como as citadas no tépico 3.3, colocam o empregado
em posicao de vulnerabilidade psicoldgica ao qual ele possa vir a buscar o alcool como
solucéo.

A esta situagdo denomina-se de risco também, porém genérico, ao qual tem relagéo
com a prépria existéncia do homem, ou seja, as pessoas estao naturalmente expostas
a este risco pelo simples fato de viverem.'® Nesta senda, evidente fica o papel de

comprovagao do empregador em levar o seu subordinado a germinar o alcoolismo.

Por conta esta explicagao, resta imperioso demonstrar expressamente o nexo causal
nestas hipdteses, ja que a teoria do risco ndo poderia ser aplicada nestes casos, isto
porque a atividade em si ndo se apresenta como provavel ou previsivel ao dano

alcodlico para o empregado, sendo, portanto, uma responsabilidade civil subjetiva.

E evidente que as funcdes desenvolvidas pela empresa empregadora n&o apresentam
necessariamente um perigo ao desenvolvimento do alcoolismo, contudo, como se
sabe, em alguns casos o labor se apresenta como desencadeador da doenga, ainda
que nao seja diretamente ligada a produgao e consumo de etilico.

Diz Edith Seligmann-Silva que determinadas ocupac¢des e situagbes envolvendo o
trabalho se revelam como campo fértil para o desenvolvimento n&o sé do alcoolismo,

como do sofrimento mental do individuo.®"

A culpa seria, portanto, averiguada quando dos exames meédicos psicologicos
pudesse se atestar que o meio ambiente de trabalho extenuante e as praticas
abusivas cometidas pelo superior levaram a esta doenca alcodlica. Tais verificacbes

permitiriam a configuragao do NTEP esclarecido no topico 3.4.4.2.

De fato, esses riscos podem parecer comuns a todos os individuos, quer seja
trabalhador ou ndo. Todavia, é preciso imaginar que tal ambiente fatigante pode levar

o empregado a uma estafa mental pela sobrecarga da atividade, pressao no ambiente

190 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 1. ed. Sdo
Paulo: Editora LTr, 2006, p. 283.

191 SELIGMANN-SILVA, Edith; FERREIRA, Januario Justino [Coord.]; PENIDO, Lais de Oliveira
[Coord.];. Saude Mental no Trabalho: Coletanea do férum de saldde e seguranga no trabalho do
estado de Goias. Goiania: Cir Grafica, 2013, p. 227.
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laboral, multiplas tarefas a serem concluidas em curto prazo, ainda que ele ndo tenha

histérico familiar ou genético propicio a esta doenga.'%?

Verificando essa atuagao desenfreada do empregador em provocar exaustao fisica e
mental na vida do subordinado, poderia se pensar em um abuso de direito por parte
do mesmo. O artigo 187 do CC prevé como ato ilicito aquele que excede os limites

impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou bons costumes. 93

Ante o exposto no dispositivo, o autor Anténio Carlos Paula de Oliveira diz que as
partes em um contrato de emprego revestem seu pacto de confianga ao qual o
empregado aceita se submeter aos comandos do seu superior, a0 passo em que este
ultimo tem o poder de regular a atividade, porém, se o faz de forma exagerada e

desmedida, estara maculando a boa-fé que outrora vigorou na relagéo.'®

Portanto, haveria uma ilicitude resultante da atividade laboral — o poder diretivo
exercido de forma desmedida - e que necessitaria de responsabilizacdo pelo agente
causador do disturbio psicoldégico no empregado, sendo este fator principal pela busca

do alcool, que se torna uma doenca.

Sob esta o6tica, Lais de Oliveira Penido propde a gestdo de um meio ambiente de
trabalho estressante, no sentido de que se implante estratégias para gerir os riscos
psicossociais que envolvem a atividade exercida. Estas devem ser continuas, com
dialogo social e empresarial, trazendo sempre solugdes para a origem do problema e

abordando as questdes por meio da participagédo de todos os envolvidos.'9°

Levando em consideracdo as ideias aqui expostas, percebe-se, portanto, a
necessidade de intervengdo do empregador para propiciar um ambiente de trabalho
confortavel e deveras preocupado com a sanidade mental de seus empregados.

Por fim, deve-se entender que nos casos das atividades ligadas diretamente a
ingestao alcodlica, estaria o empregado diante de um risco profissional e a

responsabilidade civil do empregador seria objetiva. Nos demais casos, a analise da

192 CARDOSO, Hélio Apoliano. Responsabilidade Civil do Empregador Decorrente de Depressao
(Doenca Ocupacional). Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria. Out./2014, v. 25. n. 304. p. 57.
193 BRASIL, Lei n°10.406. Brasilia, DF. 10 de jan. de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 10 ago. 2017.

194 OLIVEIRA, Antonio Carlos Paula de. Revista Pessoal de Empregado: exercicio — limite — abuso.
Sao Paulo: LTr, 2011, p. 39-40.

195 PENIDO, Lais de Oliveira; Januario Justino [Coord.]; PENIDO, Lais de Oliveira [Coord.];. Satide
Mental no Trabalho: Coletanea do férum de satide e segurang¢a no trabalho do estado de Goias.
Goiania: Cir Grafica, 2013, p. 426.



99

culpa (abarcando fiscalizagdo, prevencado e ambiente de trabalho) sdo fatores
indispensaveis a imputacdo do dever de reparo e a efetiva configuragdo do nexo

técnico epidemioldgico.

4.2.3 Casos concretos

Para que haja uma melhor visualizag&o acerca do instituto em questao e sua aplicagao
na vida pratica, faz-se necessario apresentar casos concretos em que o alcoolismo
fora desenvolvido pelo trabalhador e como chegou-se a configuragdo dos elementos
da responsabilidade civil e a obrigacao reparatéria a ser devida pelo empregador.

Ante o cenario brasileiro, alguns s&o os casos em que se pode destacar acerca da
sindrome de dependéncia do alcool fruto da atividade laboral, sendo que nas
hipoteses a serem verificadas, o empregado mantinha como prerrogativa da fungéo o

consumo alcodlico habitual.

No primeiro julgado, o reclamante Bernd Naveke moveu uma agao (REsp 242598 RJ
1999/0115779-0) ao qual alegava trabalhar desde os 20 anos de idade na Cervejaria
Brahma como mestre cervejeiro. Durante o periodo em que servia como empregado,
disse nao ter sido alertado pela empresa dos riscos que envolviam a profissdo, bem
como deveria ingerir de 6 a 8 litros de cerveja por dia, dosagem que aumentava para
10 a 12 litros em periodos de feriado. Por conta disso, acabou desenvolvendo a
sindrome de dependéncia alcodlica e almejava uma indenizagao por danos materiais
e morais decorrentes da incapacidade para o trabalho decorrente do alcoolismo
adquirido pela atividade outrora exercida.'®

Diante de tal situagao, fica evidente o entendimento de que o empregador nao
mantinha qualquer controle sobre o consumo de alcool e, inclusive, colabora para o
surgimento deste vicio por deixar que seu empregado faga ingestdo em grandes
dosagens da cerveja produzida.

196 BRASIL. Superior Tribunal de Justica — Quarta Turma. REsp: 242598 RJ 1999/0115779-0. Relator:
AGUIAR, Ruy Rosado de. Publicado em: 27 nov. 2000 Disponivel  em:
<https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/8101292/recurso-especial-resp-242598-rj-1999-0115779-
07ref=juris-tabs>. Acesso em: 11 ago. 2017.
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Notdrio € o desrespeito que a cervejaria mantinha com seu subordinado, afetando
aspectos nao sé trabalhistas, como o poder diretivo abusivo e a falta de fiscalizagao,
como o desdém com os cuidados a saude do trabalhador, deixando que este tenha

se tornado um ébrio habitual.

No acordao do Tribunal de Justiga do Rio de Janeiro, este ja adotava o entendimento
de que o alcoolismo desenvolvido por Bernd Naveke seria considerado como uma
doenga profissional.’®” O mestre cervejeiro acabou recebendo a quantia de R$
54.000,00 mil reais a titulo de danos morais, ja que na interposigéo de recurso especial
perante o STJ, este acabou rejeitando as alega¢des da Brahma e entendendo como
correta a condenagéo ao pagamento do referido valor.'%8

A responsabilidade civil adotada pelo STJ foi subjetiva, no sentido de que a empresa
deveria ter fiscalizado a dosagem consumida, confirmando que a dependéncia fora
originada pelo emprego mantido por Bernd Naveke, ndo fosse este, muito dificilmente
haveria esse desencadear do vicio alcodlico.

Neste caso, cumpre ressaltar que embora seja correta a aplicagado da indenizagao e
responsabilidade da empresa, o raciocinio do tribunal fora incorreto, levando em conta
a teoria do risco ja explanada no tépico 4.2.2, isto porque a sua funcao era de mestre

cervejeiro e o alcoolismo teria maior campo para desenvolvimento.

O segundo caso a ser apresentado envolve também a empresa Ambeyv, acusada pelo
empregado Robert Gebhardt de Oliveira, representado no processo pelos seus
sucessores, de ter dado causa a sua doencga alcodlica, tal litigio (Processo N° TST-
ED-RR-7000-40.2006.5.01.0082) ainda n&o transitou em julgado.

Conta o autor do processo que laborou por 15 anos na referida empresa sob a fungao
de degustar as cervejas em todas as suas etapas de produg¢ao, motivo que o levava
a ingerir uma grande quantidade de etilico e, por esta razdo, acabou encontrando-se
dependente do alcool, o que levou a sua aposentadoria precoce. O TST (Tribunal
Superior do Trabalho) acolheu o recurso do trabalhador pela inconformidade na

197 BRASIL. Tribunal de Justica do Rio de Janeiro — Quinta Camara Civel. APL:
00050455419988190000. Relator: FERRARI, Carlos Davidson de Menezes. Publicado em: 01 nov.
1998. Disponivel em: <https://ij-rj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/428467335/apelacao-apl-
50455419988190000-rio-de-janeiro-capital-1-vara-civel/inteiro-teor-428467 354 ?ref=juris-tabs#>.
Acesso em: 26 nov. 2017.

198 CARQUEJEIRO, Carol. Brahma tera que indenizar ex-funcionario alcodlatra. Folha de Sao
Paulo. Disponivel em: < http://www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff2203200038.htm>. Acesso em: 11
ago. 2017.
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negativa de indenizacao pelo TRT (Tribunal Regional do Trabalho) do Rio de Janeiro,
retornando o processo a instancia inferior para melhor apreciacdo dos fatos e,

portanto, um novo julgamento.'®®

E possivel verificar que mais uma vez a empresa empregadora faltou com
sensibilidade perante seus empregados, ndo atentando aos riscos da atividade que
desenvolve. A falta de explicagdo acerca dos perigos envolvendo a profissdo e o
controle de consumo s&o prerrogativas preventivas a serem adotadas, nao podendo

tornar-se fato gerador de uma doencga.

Deste modo, percebe-se a correta atuacdo do TST em refletir acerca dos danos que
esse individuo adquiriu pela profissdo e a responsabilidade que a Ambev tem diante
desta patologia. Nada melhor do que reapreciar os fatos e os elementos probatérios
para que se possa oportunizar ao sujeito uma decisdo mais justa e compensatdria do

vicio ao qual fora acometido.

Ante as exposi¢oes feitas, faz-se crivel aceitar a tese exposta ao longo deste trabalho
cientifico de que a empresa/empregador pode ser responsabilizado civilmente pelo

dano alcodlico que aflora em seus subordinados.

Tal qual os casos concretos apresentados neste topico, a fungdo de mestre cervejeiro
ou outra que enseje o consumo diario de etilico € entendida como um risco inerente a
profissdo, portanto, seria plausivel entender que a doenca alcodlica que acomete o

empregado no exercicio desta fungéo configuraria uma responsabilidade civil objetiva.

Nas demais hipoteses, preza-se pela andlise subjetiva da atuagao do empregador no
que tange ao desenvolvimento do transtorno alcodlico, devendo ser realizado exames
médicos com o propoésito de detectar o nexo técnico epidemiologico, ou seja, a

causalidade entre o alcoolismo e o labor.

199 Tribunal Superior do Trabalho. Cervejeiro da Ambev consegue revisdo de sentenga em pedido
de indenizagdo por alcoolismo. TST. Publicado em: 02 jun. 2015. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/es/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/cervejeiro-da-ambev-consegue-
revisao-de-sentenca-em-pedido-de-indenizacao-por-alcoolismo>. Acesso em: 11 ago. 2017.
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5 CONCLUSAO

Apos debrucar-se sobre as questbes que envolvem a responsabilidade civil,
especialmente a concernente ao empregador, e a possibilidade das condutas no meio
ambiente de trabalho ocasionarem o dano do alcoolismo, alguns aspectos necessitam
de abordagem final como desfecho aos estudos realizados.

Primariamente, nota-se que as fungdes da responsabilidade civil tém cunho
reparatorio/compensatorio e punitivo. No caso dos danos extrapatrimoniais, observa-
se uma certa particularidade, tendo em vista que o sujeito lesado ndo tera como
retornar ao status anterior, devendo receber parcela que minimamente o compense

pelo dano alcodlico sofrido.

Ha que se falar ainda dos pressupostos que envolvem a reponsabilidade do
empregador, sendo que a conduta seria seu ato omissivo ou comissivo que provocaria
o dano alcodlico no empregado. A pesquisa permite concluir que em determinados

casos a analise da culpa sera necessaria, em outros nao.

No que toca a causalidade, as excludentes de ilicitude trazidas pelo artigo 188 do CC
nao sao vislumbradas como descaracterizadoras do dano alcodlico provocado pelo
empregador, posto que o mesmo néo agiria com legitima defesa, exercicio regular de

direito e perigo iminente ao tornar o seu funcionario dependente.

Adentrando nas especificidades dos danos, € possivel visualizar que a incidéncia da
responsabilidade civil do empregador se substancializa no campo extrapatrimonial,
sendo adotada a tese de que a violag&o a psique e existéncia do empregado estariam

inseridas no dano moral.

Cumpre dizer que o arbitramento do dano moral, na redacgéao original do artigo 223-G,
bem como a liberdade do magistrado em estabelecer a graduagao do dano, levam a
discussdes acerca da desigualdade que se instalaria diante de empregados lesados
pelo vicio alcodlico, mas que dispdem de salarios diferentes. Com a medida provisoria
808, o legislador acaba trazendo como substituto o limite maximo dos beneficios do

RGPS para fins de critério de fixacdo da indenizagao por dano moral.

Deste modo, as alteragdes feitas na CLT acerca dos danos extrapatrimoniais se

apresentam como violadoras aos principios constitucionais por dispensarem a
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fundamental analise da casuistica, elemento vital na fixacdo da compensacgao a ser

percebida pelo empregado.

Avangando ao estudo do alcoolismo, percebe-se a necessidade de consagra-lo como
uma doenga e nota-se que a chamada “cultura do alcool” brasileira esta
intrinsecamente vinculada a fraca politica nacional de repressdo e prevencao

alcodlica.

O decreto 6.117/07 nao provoca nenhum tipo de mudanca drastica face ao uso de
etilico, estando totalmente defasado. Em relagao ao IPl e o ICMS, o exame da tabela
TIPI confirma que a aliquota disposta para bebidas alcodlicas é menor do que a do
tabaco, evidenciando que a politica publica nacional na reducéo de alcoolistas ainda

é timida comparada ao que fez com o cigarro.

Pelo grande mercado de bebidas existentes, permite-se explicar e diferenciar as
atividades de mestre cervejeiro, endlogo e endfilo, chegando a conclusao de que a
probabilidade de desenvolvimento do alcoolismo é mais alta na primeira profissao aqui
elencada. Todavia, ndo se pode descartar a chance das demais também levarem a

mesma consequéncia.

Ocorre que, no caso do mestre cervejeiro ha uma fungdo de consumo diario inerente
a propria atividade. Para o endfilo, ndo existe nem mesmo vinculo empregaticio por
nao ser uma profissdo; ja o endlogo nao aprecia a bebida, mas trabalha em torno da
producao da uva. Por ultimo, o sommelier tem tdo somente o encargo de realizar a
carta de vinhos do restaurante e nao teria que provar constantemente o alcool, mas

simplesmente montar combinacdes.

Neste aspecto, deduz-se pelos estudos realizados que nas atividades ligadas ao vinho
essa doenca teria maiores dificuldades de se estabelecer do que na do mestre

cervejeiro, sendo possivel considerar o infortunio como acidente de trabalho.

O alcoolismo como doenga ocupacional é, portanto, vislumbrado n&o sé diante dessas
hipoteses. Os fatores de estresse e pressao psicologica exercidos pelo empregador
podem ser causas para o desenvolvimento da doenca ainda que o mesmo nao

mantenha como prerrogativa da fungao a experimentagao de bebidas.

Dai porque a pesquisa leva a conclusdo de que todos os empregados podem estar
sujeitos ao acidente alcoolico, s6 que alguns teriam mais chances que outros. A

comprovagao para esta tese esta ligada aos exames médicos que servem para
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demonstrar que o alcoolismo pode ser derivado do labor extenuante e agressivo a sua
psique, formando o nexo técnico epidemiolégico que trataria a dependéncia como

doenca ocupacional.

Com a forma preventiva sendo tado desprezada, resta tdo somente tratar o sujeito
quando ja acometido pela doenga, porém, € preciso levar em consideragdo que se
decorrente do trabalho, o tratamento deve ser custeado pelo empregador porque o
mesmo deu causa a patologia, devendo esta ser uma das formas de indenizagao a

ser fixada.

Como os tribunais brasileiros concedem tdo somente o auxilio-doencga, € proposta
mudanga nesse aspecto, tendo em vista que considerar o alcoolismo como patologia
comum, € um aprofundamento raso e que priva o empregado de ter a garantia de

emprego (12 meses) do auxilio-doenga acidentario.

Por conseguinte, é preciso mencionar que o ambiente de trabalho e o emprego
diretamente ligado ao alcool podem impedir o sujeito de continuar exercendo aquela
funcdo, sendo possivel, também, a concessao do beneficio previdenciario auxilio-

acidente.

Toda essa discussao leva ao artigo 482, alinea f da CLT que arcaicamente permite
que o empregador se utilize da embriaguez do empregado como hipotese de dispensa
por justa causa. Para além de entender que a reforma trabalhista protege uma nog¢ao
de alcoolismo ndo mais vigente no ordenamento, ela ainda viabiliza a dispensa

discriminatoria.

Portanto, a redacdo desse dispositivo deveria ter sido modificada para “embriaguez
premeditada ou intencional durante o trabalho”. Isto porque o fato do sujeito laborar
sob o0 uso de alcool ou embriagar-se habitualmente nio significa que 0 mesmo fez por
vontade prépria, mas poderia estar associada a propria atividade exercida que

ocasionou a dependéncia.

Por esta razdo, permite-se chegar a duas hipoteses para responsabilizacdo do
empregador. Nos casos em que a atividade por ele desenvolvida for atrelada ao
consumo de alcool pelo empregado como prerrogativa da fungao, a responsabilidade
seria objetiva, tendo em vista a teoria do risco que leva em conta os perigos proprios
da profissdo exercida.
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Nos casos em que o sujeito tem como detectado o alcoolismo nos exames peridédicos
psicologicos realizados e este tem como causa o ambiente de trabalho, a
responsabilidade civil seria subjetiva e fruto de analise das questées envolvendo a

negligéncia e a imprudéncia do seu superior.

Sob o ponto de vista do aspecto indenizatério € necessario dizer que o dano material
seria obtido pelo ressarcimento dos custos do tratamento médico adequado ao
empregado, enquanto que a violagdo aos direitos personalissimos derivados do

alcoolismo ensejariam também o pagamento de danos morais.

Por fim, é necessario ainda aplicar uma parcela punitiva aos empregadores que,
embora inseridas no campo do dano moral no ordenamento brasileiro, visam
desestimular que os mesmos venham a cometer idénticos atos que levaram seus

empregados a sujeicao da dependéncia etilica.

Conclui-se, diante da analise de todos os objetos apresentados ao longo do
desenvolvimento da pesquisa cientifica, que o empregado pode torna-se dependente
alcodlico, seja pela fungao exercida manter contato direto com a bebida, seja pelo
sofrimento mental fruto do labor, ensejando responsabilidades distintas de acordo com
a situagao fatica e o consequente pagamento das parcelas acima citada a titulo de

indenizacao.
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